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I. ALTALANOS RESZ

1.§ Bevezeto rendelkezések

A Debreceni Egyetem a nemzeti felsdoktatasrol szol6 2011. évi CCIV. toérvény (tovabbiakban: Nftv.),
a Grof Tisza Istvan Debreceni Egyetemért Alapitvanyrol, a Grof Tisza Istvan Debreceni Egyetemért
Alapitvany és a Debreceni Egyetem részére torténd vagyonjuttatasrol szolo 2021. évi XIII. torvény,
a kozfeladatot ellaté kozérdekii vagyonkezeld alapitvanyokrol szold 2021. évi IX. torvény
(tovabbiakban KEKVA tv.), valamint a Debreceni Egyetem alapit6 okirata, tovabba a Szervezeti és
Miikddési szabalyzata és az egyéb vonatkozd jogszabalyok, egyetemi szabalyzatok keretein beliil
2021. augusztus 1-t8l kozfeladatot ellatd kozérdekli vagyonkezeld alapitvany altal fenntartott
allamilag elismert kdzhasznu egyetemként végzi tevékenységét.

A Debreceni Egyetem Szenétusa az Alapito okirataban és Szervezeti és Miikddési Szabalyzataban
meghatarozott feladatok végrehajtdsdnak gazdasagi rendelkezéseit tartalmazé mellékleteként a
Gazdalkodasi Szabalyzatot az alabbiakban hatarozza meg:

2.§ Fogalmak
(1) A gazdalkodas jelenti:

e a feladatok ellatdsdhoz biztositott kozfeladat-finanszirozasi szerzédés alapjan jaro
allami tdmogatés, az adllamhdaztartason kiviilrél, illetve beliilrél kapott tdimogatasok és
pénzeszk6zok, és az Egyetem sajat bevételei szabalyozott, hatékony, gazdasagos
¢s eredményes felhasznalasanak megtervezését, megszervezését, lebonyolitdsat;

e a feladatok ellatdsahoz rendelkezésre allo javak — helyiségek, eszkozok, személyi
juttatds, infrastruktira stb. — feladataranyos elosztasat, a feladatvaltozasokbol
kovetkezd, illetve a hatékonysagi kdvetelményeknek megfeleld atcsoportositasat;

e a jovahagyott intézményfejlesztési terv tdmogatdsat, anyagi, targyi feltételeinek
kialakitasat;

e a raforditdsok sziikségességének, az erdforrdsok hatékony felhasznaldsanak
ellendrzését, mindsitését, a raforditads-eredmény és a kiadds-haszon vizsgélatat (Az
"eredmény", a "haszon" a felsdoktatdsban nemcsak gazdasagi kategoria.),

e az dllami/nemzeti és a sajat vagyon megOrzését, gyarapitasat.

(2) Alaptevékenység: a nem 4allami felsGoktatasi intézmények Iétrehozasar6l rendelkezd
jogszabalyban, alapité okiratban alapfeladataként meghatarozott, valamint az alapfeladatai
ellatasat elésegitdé mas, nem haszonszerzés céljabol végzett tevékenység,

(3) kozhasznu tevékenység: minden olyan tevékenység, amely a Iétesitd okiratban megjeldlt
kozfeladat teljesitését kozvetleniil vagy kdzvetve szolgalja, ezzel hozzédjarulva a tarsadalom és
az egyén kozos sziikségleteinek kielégitéséhez;

(4) gazdasagi-vallalkozasi tevékenység: a jovedelem- és vagyonszerzésre iranyuld vagy azt
eredményez0, lizletszerlien végzett gazdasagi tevékenység, kivéve
a) az adomany (ajandék) elfogadasat,
b) a létesitd okiratban meghatarozott cél szerinti tevékenységet (ideértve a kozhasznti
tevékenységet is),
c) a pénzeszkdzok betétbe, értékpapirba, tarsasagi részesedésbe torténd elhelyezését,
d) az ingatlan megszerzését, haszndlatanak atengedését és atruhdzasat;



(5) kozszolgaltatasi szerzédés: valamely kozfeladat vagy a kozfeladat egy részének a szerv nevében

torténd ellatasara - a Ptk. 6:256. §-aban meghatarozottak alapjan - kotott irasbeli szerz6dés. Nem
mindsiil kozszolgaltatasi szerzddésnek azon kozszolgéltatassal kapcsolatban kotott szerzddés,
amelynek nyujtasa jogszabalyban meghatéarozott feltételeken alapuld engedélyhez van kotve;

(6) Miikodési és iizleti terv: az Egyetem tevékenységének ellatdsdhoz sziikséges bevételek és

kiadasok éves terve. Ahol egyetemi szabalyzat koltségvetést emlit, az alatt a miikddési-tizleti
tervet kell érteni, a két fogalom jelentése —az egyetem atalakuldsara vonatkozd atmeneti idére
tekintettel- azonos.

(7) Kozfeladat ellatasara sz6l6 keretmegallapodas:. A kozfeladat hosszl tadvon torténd biztositasa

érdekében az alapitvany finanszirozasanak alapvetd elveit és biztositékait, valamint az alapito, az
alapité intézményei mint szolgaltatd ¢és az dllam mint megrendeld egylittmiikodésének rendjét az
allam ¢és az alapitvany hosszu tavu, legalabb tizenot, legfeljebb huszondt év iddtartamra szold
keretmegallapodasban rogzitik, amelynek hatélya alatt kotelesek harom-hat év idétartamra sz616
részletes feladatfinanszirozdsi megéllapodasban megéllapitani a megallapodassal érintett
tevékenység vallalt volumenét, indikatorrendszerét, a timogatas mindezekhez igazodd mértékét,
a kozfeladat-ellatds iddszakos kozos értékelését, feliilvizsgalatdit ¢és a  sziikséges
részletszabalyokat. Biztositja a kozfeladat-ellatas hosszatava, biztonsagos, prudens, transzparens
¢és kiszamithaté modon torténd biztositasa érdekében végzett tevékenységnek a mas, hasonld
feladatot ellato allami, illetve Onkormanyzati fenntart6 részére nytjtott timogatassal azonos elvek
¢és azonos feltételek mentén torténd finanszirozasat.

(8) Kozfeladat finanszirozasi szerzédés: A KEKVA tv. 20. § (1) bekezdése értelmében a

Keretmegallapodas hatdlya alatt az allam és az Alapitvany kotelesek harom-hat év idétartamra
sz616 részletes feladatfinanszirozasi megallapodadsban megallapitani a kozfeladat vallalt
volumenét, indikéator rendszerét, a tamogatas mindezekhez igazod6 mértékét, a kozfeladat-ellatas
iddszakos értékelését, feliilvizsgalatat, az elszamolas moddjat, és a tovabbi sziikséges
részletszabalyokat.

(9) Eldiranyzat: olyan tervezett bevételi és kiadasi keretszdm, mely az Egyetem gazdalkodédsdban a

(10)

(1D

(12)

(13)

(14)

bevételek varhatd, vagy elvart teljesiilési terv Osszegét mutatja, kiadasi oldalon pedig felsd
korlatot a teljesithetd kiadasok vonatkozasaban. Az eldiranyzat tehat egy terv 0sszeg, melynek
bontasa kdzgazdasagi jelleg szerint tagolt és jelen szabalyzat szerinti hierarchidban kezelendd.

Kotelezettségvallalas: a kiadasi eldiranyzatok terhére fizetési kotelezettség - igy kiilondsen a
foglalkoztatdsra irdnyuld jogviszony létesitésére, szerz0dés megkotésére iranyulod - vallalasarol
sz610, szabalyszeriien megtett jognyilatkozat.

Rendelkezésre bocsatott keret: a koltségvetésben, mitkodési és lizleti tervben meghatarozott,
vagy évkozi kiillon bevételes feladatra kotott szerzOdésben meghatarozott, rendelkezésre
bocsatott forrds, melynek nyilvantartasa elkiilonitett pénziigyi kozponton, vagy pénziigyi
kdzpontokon torténik.

Maradvany: az lizleti év sordn a bevételek ¢s kiadasok kiilonbozete.

Zarolas: a kiadasi eldirdnyzatok felhasznaldsanak iddlegesen, feltételhez kototten torténd
korlatozasa, felfiiggesztése.

Elvonas: A zarolt 6sszegnek megfeleld eldiranyzat csokkentése, torlése.



(15)

(16)

(17)

(18)

(19)

(M

)
3)

Kozérdekii adat: az allami vagy helyi onkormanyzati feladatot, valamint jogszabalyban
meghatarozott egy¢b kozfeladatot ellatd szerv vagy személy kezelésében 1&vo és tevékenységére
vonatkoz6 vagy kozfeladatdnak ellatasdval Osszefiiggésben keletkezett, a személyes adat
fogalma ald nem esd, barmilyen moédon vagy formaban rogzitett informaci6 vagy ismeret,
fiiggetlentil kezelésének modjatol, ondlld vagy gyiijteményes jellegétdl, igy kiilondsen a
hataskorre, illetékességre, szervezeti felépitésre, szakmai tevékenységre, annak
eredményességére is kiterjedd értékelésére, a birtokolt adatfajtdkra és a miikodést szabalyozo
jogszabalyokra, valamint a gazdalkodasra, a megkotott szerzédésekre vonatkozé adat;

Ko6zérdekbdl nyilvanos adat: a kozérdekili adat fogalma ald nem tartozé minden olyan adat,
amelynek nyilvanossagra hozatalat, megismerhetéségét vagy hozzaférhetové tételét torvény
kozérdekbol elrendeli;

Adatkezelés: az alkalmazott eljarastol fliggetleniil az adatokon végzett barmely miivelet vagy a
miveletek Osszessége, igy kiillonosen gylijtése, felvétele, rogzitése, rendszerezése, taroldsa,
megvaltoztatasa, felhasznaldsa, lekérdezése, tovabbitasa, nyilvanossdgra hozatala,
Osszehangoldsa vagy 0sszekapcsoldsa, zarolasa, torlése és megsemmisitése, valamint az adatok
tovabbi felhasznaldsanak megakaddlyozasa, fénykép-, hang- vagy képfelvétel készitése,
valamint a személy azonositasara alkalmas fizikai jellemzdk rogzitése;

Adatfelelds: az a kozfeladatot ellato szerv, amely az elektronikus uton kotelezéen kdzzéteendd
kozérdeki adatot eldallitotta, illetve amelynek a miikodése soran ez az adat keletkezett;

Egyetemi alapok: az adott évi koltségvetésben meghatarozott struktiraban, kozpontilag
kezelendé forrasok, melyek konkrét program, fejlesztési cél, vagy fejlesztési koncepcio,
benyujtasaval, illetve az adott évi koltségvetésben meghatarozott modon keriilhet felhasznalasra.

3.§ Szabalyozas célja

A Gazdalkodasi Szabalyzat (a tovabbiakban: GSz) 4atfogd ismertetést ad a Debreceni
Egyetem (a tovabbiakban: Egyetem) Alapité Okirataban, illetve Szervezeti és Miikodési
Szabalyzataban (a tovabbiakban: SzMSz) rogzitett alaptevékenységével kapcsolatos:

o gazdasagi, pénziigyi, humanpolitikai, miiszaki (karbantartds, felajitds, beruhazas),
tizemeltetési feladatokrol, fogalmakrol, lehetdségekrol, kotelezettségekrol;

e az ezen feladatok ellatdsa keretében nyujtott szolgaltatasokrol: a tervezésrdl, az
eléiranyzat felhasznalasarol, a pénzgazdalkodasrol és a beszamolasrol (a tovabbiakban:
gazdalkodas).

A fentieken tul szabalyozasi keretet nytjt a gazdalkodasi feladatok ellatasahoz.

A GSz a benne foglalt eljarasi rendet a kozhaszni nem allami felsGoktatési intézményekre —
¢s az alaptevékenységekre vonatkozo dgazatitorvények, rendeletek, utasitasok (a tovabbiakban:
jogszabaly) figyelembevételével rogziti, betartdsa alapvetd feltétele annak, hogy az Egyetem
eleget tudjon tenni a jogszabalyokban eldirt tervezési, nyilvantartasi, beszamolasi
kotelezettségének, az allami (fold) és a sajat vagyon védelmének, valamint a hatékony
gazdalkodas kovetelményének.



(4) A gazdalkodas egyes teriileteirdl, feladatair6l — ha azok a GSz-ben nincsenek kelld
részletezettséggel rogzitve — részletesebb szabalyzatok, utasitasok, tdjékoztatok, intézkedések
(a tovabbiakban: gazdalkodasi dokumentumok) készithetdk, illetve fogadhatok el.

4.§ A GSZ hatalya

(1) A GSz hatalya kiterjed:
a) Szervezetileg:
e az Egyetem valamennyi szervezeti egységére;

b) A személyi kort tekintve:
e az Egyetemmel munkaviszonyban, hallgatéi, tanuloi, vagy munkavégzésre
iranyuld egyéb jogviszonyban allokra;
e meghatdrozott esetekben az Egyetemmel munkaviszonyban, vagy hallgatoi
jogviszonyban nem 4ll6 személyekre.

(2) Az Egyetemen miikddo, az kiilsd, szerzddéses finanszirozassal miikodé Kutatasi Halozat altal
tamogatott kutatohelyek gazdalkodéasara a GSz rendelkezései abban az esetben terjednek ki,
haa kutatohely valamely palyazati pénzeszk6zét, illetve annak pénzforgalmat az Egyetem kezeli,
illetve bonyolitja le.

II. A GAZDALKODAS ALTALANOS SZABALYAI

5.§ Altalanos rendelkezések

(1) Az Egyetem — mint allamilag elismert nem allami felsdoktatési intézmény — Nftv 96. §. szerint,
valamint az egyesiilési jogrol, a kozhaszni jogallasrol, valamint a civil szervezetek
mikddésérol és tamogatdsarol szold 2011. évi CLXXV. torvény (tovabbiakban Civil tv.)
rendelkezései szerint kozhaszni egyéb szervezet. Allami és sajat vagyonnal rendelkezik, a
kozponti koltségvetés meghatarozott eldirdnyzataibol ¢és mas forrasokbdl szarmazod
bevételeivel gazdalkodik.

(2) Az Egyetem Alapité okiratdban meghatarozott feladatait szakmai alaptevékenységként, illetve a
szakmai alapfeladatai ellatasat el0segitd mds, nem haszonszerzés céljabol végzett
alaptevékenységként latja el. Az Egyetem vallalkozasi tevékenységet nem végez. Az Egyetem
alapitdé okirataban feltiintetett alaptevékenysége megegyezik kozhasznu (cél szerinti)
tevékenységével. Az Egyetem kdzfeladatait meghatarozo jogszabaly a KEKVA. Tv. 1. szamu
melléklet A részének 4. pontja, mely eldirja a Grof Tisza Istvan Debreceni Egyetemért
Alapitvanynak a Debreceni Egyetem utjan ellatando kozfeladatait. A cél szerinti tevékenység
tekintetében az Egyetemet megilletik mindazok a kedvezmények, amelyet az egyesiilési jogrol,
a kozhasznll jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikodésérdl és tamogatasardl szolo
torvény (a tovabbiakban: Civil tv.) 36. § (2) bekezdés meghataroz.

(3) Az Egyetem gazdasagi tevékenysége korében minden olyan dontést meghozhat, intézkedést
megtehet, amely hozzajarul az alapito okiratdban meghatarozott feladatainak végrehajtasahoz,
feltéve, hogy ezzel nem veszélyezteti az alapfeladatainak végrehajtasat, a kozpénzek ¢és a
kozvagyon hatékony felhasznélasat, igy kiilonosen: szerzddést kothet, tarsulhat, gazdalkodo
szervezetet alapithat, a tulajdondban 4ll6 és a rendelkezésére bocsatott vagyont hasznalhatja és



jogszabalyi eldirasokban foglaltaknak megfeleléen hasznosithatja.

(4) Az Egyetem alaptevékenységét a jogszabalyokban, valamint a kozfeladat-finanszirozasi
szerzOdésben, illetve a miikddési €s tizleti tervben rogzitett keretek kozott, a rendelkezésre 4llo
pénziigyi forras 4ltal meghatarozott terjedelemben, mindségben végzi. Tdmogatast meghaladd
kiadasai csak sajat bevételbdl, allamhaztartas szervezetétdl, vagy mas allamhaztartason kiviili
szervezettdl kapott miikodési, felhalmozasi tAmogatasbol, atvett pénzeszkozbdl lehetnek.

(5) Az Egyetem alaptevékenysége korében hazai és nemzetkozi forrasra palyazhat. A palyazatok
benyujtasanak, lebonyolitdsdnak, nyilvantartdsdnak szabalyait a Palydzati szabdalyzat
tartalmazza.

(6) Fedezet nélkiil kotelezettséget vallalni tilos.

(7) Az Egyetem kozhasznu jogallasabol eredden a Civil tv. eldirasai szerint valtot, illetve mas
hitelviszonyt megtestesitd értékpapirt nem bocsathat ki.

(8) A kozhasznu szervezet gazdasagi-vallalkozasi tevékenységének fejlesztéséhez kozhaszni
tevékenységét veszélyeztetd mértéki hitelt nem vehet fel.

(9) A kozhasznli szervezet a gazdalkodadsa soran elért eredményét nem oszthatja fel, azt létesitd
okiratdban meghatarozott kozhasznli tevékenységére kell forditania.

(10) Az Egyetem a “négy szem” elvét alkalmazza, azaz képviseleti jogot gyakorld vezetd
érvényesen kotelezettséget pénziigyi ellenjegyzést kovetden vallalhat. A pénziigyi ellenjegyzés
nélkiil tett jognyilatkozat semmis. A kotelezettségvallalo, pénziigyi ellenjegyzd jogait és
felelosségét jelen szabalyzat részletezi. A szerzddések esetében a szakmai ellenjegyzés és a jogi
ellenjegyzés szabdlyait jelen szabalyzat, valamint a Szerzddéskotés eljarasrendje cimii
szabalyzat tartalmazza.

(11) Az Egyetem allami finanszirozasbdl e szabalyzat eltéré rendelkezése hidnyaban tdmogatas,
adomany, ¢és mas ellenérték nélkiili kotelezettség nem vallalhatd, valamint kifizetés nem
teljesithetd.

Kivételt képez e rendelkezés alol:

e jogszabdly alapjan nyujthatdé munkaltatoi kdlesondk, timogatasok;

o az ellatottak pénzbeli juttatasai;

e az Egyetem altal foglalkoztatottak és az egyetem hallgatdit szolgald joléti céli —
oktatasi, - szocialis, - kulturalis vagy sportcéli — tevékenységét végzd szervezetének
juttatott tdmogatas;

e kozhasznu szervezettel, in-house szervezettel az egyetem mitkddését és az egyetemi
polgarokat szolgdlo feladat ellatasara kozhasznusagi alapon megkotott megéallapodas
alapjan nyujtott timogatas, finanszirozas.

(12) Az Egyetem a jogszabalyi eldirasok betartasaval alapithat gazdasagi trsasagot, illetve ezekben
meghatarozott engedélyekkel szerezhet részesedést. Az Egyetem csak olyan gazdasagi
tarsasdgban vehet részt, amelyben feleléssége nem haladja meg vagyoni hozzéjarulasdnak
mértékét. A tulajdonosi jogokat a rektor gyakorolja. Az Egyetem altal alapitott vagy
részvételével miikodd gazdalkodd szervezet mitkddésérdl a rektor évente jelentést készit a
szenatus és fenntartd részére.



(13)

(14)

(15)

(16)

(17)

(18)

Az egyetemi er6forrasok (helyiség, eszkoz, telekommunikacid, stb.) az Egyetem szervezeti
egységeinek miikodését szolgaljak, az ettdl eltérden torténd hasznalat kizarolag térités ellenében
torténhet.

Az Egyetemet vallalkozasok, egyesiiletek, alapitvanyok székhelyéiil, telephelyéiil bejelenteni
csak az Egyetem rektoranak engedélyével lehet. Ujonnan létrehozandd, vagy hatélyos
ingatlanhasznalatra vonatkoz6 szerzddéssel nem rendelkezd, nem kozvetett vagy kdzvetlen
egyetemi részesedésli gazdasagi tarsasag esetén egyetemi ingatlan székhelyként, telephelyként,
fioktelepként torténd bejegyzése kizarolag kivételesen indokolt esetben, compliance vizsgélatot
kovetden engedélyezhetd.

Az Egyetem betegellatasi tevékenységet is végez, amelynek érdekében jogi személyiséggel
rendelkezd egészségiigyi szolgaltatoként Klinikai Kozpontot mitkodtet. A Klinikai Kozpont
fenntartdja az Egyetem, a fenntartdi jogokat a rektor a jogszabdlyban meghatarozott,
egészségligyi szolgaltatds irdnyitdsaért felelds szerv Nftv-ben foglalt jogkorei, tovabba a
kancellar Nftv. szerinti jogkorei figyelembevételével gyakorolja. Az Egyetem részeként
mitkodé Klinikai Kozpont az egészségbiztositasi szervvel kotott finanszirozasi szerzdés
eléirasait a vonatkozo jogszabalyok és egyetemi belsd szabalyzatok betartasaval teljesiti.

Az Egyetem kdznevelési intézményei és szakképzd intézménye, mint a felsGoktatasi intézmény
altal fenntartott kdznevelési intézmények, szakképzd intézmény jogi személyiségli szervezeti
egységnek mindsiilnek, de 6nallé addoszdmmal, bankszamlaval és 6nalld koltségvetéssel nem
rendelkeznek.

Az Egyetem barmely szervezeti egysége altal elnyert és hataskorébe tartozd palyazatok
esetében a rektor, illetve a kancellar meghatalmazast adhat a palydzat témavezetdje részére,
annak érdekében, hogy az Egyetem képviseletében —kizarolag a péalyazathoz kapcsolodo
igyekben- eljarjon, a pdlyazat elérehaladdsa sordn felmeriild képviseleti ¢és
kotelezettségvallalasi jogkort (kiilondsen a palyazat megvaldsitasdhoz kapcsolodo szerzddések,
hianypotlasok, részelszamolasok, valtozas-bejelentések aldirasa) ellassa.

Az Egyetem gazdalkodasa konyvvizsgalati kotelezettség ala tartozik.

(19)A Debreceni Egyetem azonosito adatai
Neve: DEBRECENI EGYETEM
Roviditett megnevezése: DE
Angol nyelvii megnevezése: University of Debrecen
Alapitdja és fenntartoja: Grof Tisza Istvan Debreceni

Egyetemért Alapitvany

Székhelye: 4032 Debrecen, Egyetem tér 1.
Fotevékenység szakagazati besorolasa: 8540, Fels6oktatas

Az intézmény telephelyei: az Egyetem Alapit6 Okirata tartalmazza
Az intézmény elso szamu kepviseloje: rektor

Az intézmeény képviseloje Nftv. 13/4.§ (2) a)-f) kancellar

Vonatkozasaban

(20)

A Szervezeti ¢és Miikodési Szabalyzat 1.§ (3) bekezdés szerint az in-house szervezetként

miikodo tarsasag az Egyetem feladatainak ellatasaban kozremiikodik. A kozbeszerzésekrdl szolo
2015. évi CXLIIL. térvény (a tovabbiakban: Kbt.) 9.§ (1) bekezdés h) pontja szerinti in-house
szervezetekkel torténd szerz6déskotés mentesiil a Kbt. hatdlya alol. Amennyiben az Egyetem
egyes feladatait 100 % tulajdondban allo gazdasagi tarsasaga utjan latja el, a dijazas pénziigyi



teljesitésének modjardl, az elszamolasi szabalyokrol a feladatellatasi megéllapodas rendelkezik,
azzal, hogy a kotelezettségvallalas és egyéb Egyetemen beliili joggyakorlas ezekben az esetekben
is érvényesiil. Az in-house cégekkel szembeni koveteléseket €s kotelezettségeket a Szamviteli
torvény eldirasainak megfeleléen nem vevoként és szallitoként kell elszamolni, hanem jelentds
tulajdoni részesedési viszonyban 1évé vallalkozdssal szembeni kovetelésként, illetve
kotelezettségként, a mérlegben a Szamviteli torvényben meghatarozott mérleg struktura szerint
kiilon soron kell megjeleniteni.

6.§ Az Egyetem szervezeti egységei

(1) Az Egyetem:
e 6nallo jogi személy,
e dllamilag elismert kdzhasznli nem allami egyetem,
e kozfeladatai ellatasahoz allami finanszirozast kap,
e dllami finanszirozasbol és allamhaztartason kiviili forrasokbodl, sajat bevételbodl
gazdalkodik
e cléiranyzatai felett teljes jogkorrel rendelkezik,
¢ 6nallo gazdasagi szervezettel rendelkezik.

(2) Az Egyetem feladatait oktatdsi és tudomanyos kutatdsi szervezeti egységei, szolgaltatod
szervezeti egységei és egészségiigyi szolgaltatdja Utjan latja el, munkdjat funkcionalis
szervezeti egységek segitik.

(3) Az Egyetem szervezeti felépitését a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat részletezi.
(4) Az Egyetem szervezeti egységeinek csoportjai gazdalkodasi jellemzok szerint:

Az Egyetem egységes ¢€s tervezési egységenkénti (iizletdganként) koltségvetés szerint
gazdalkodik, iizletdganként kiilon fizetési szamlakkal rendelkezik.

a) Pénziigyi- szamviteli nyilvantartas szerint elkiilonitett szervezetek:

Az Egyetem pénziigyi-szamviteli nyilvantartasaban harom iizletag kiiloniil el:
e az Egyetem oktato, kutatd, és azokat kiszolgalé kdzponti egységei
e Agrar Kutatointézetek és Tangazdasag
e Klinikai K6zpont

Gazdalkodasi sajatossagaik:

e az altaluk végzett tevékenység az Egyetem szamviteli nyilvantartasdban elkiiloniil;

e gazdalkodasukra vonatkozoan miikddési és iizleti terv €s beszdmold késziil;

e kiilon bankszamlaval rendelkezik,

e nyilvantartasi, konyvvezetési, tervezési, beszamold készitési, adatszolgaltatasi
folyamatok tekintetében technikai csoportosulasok;

o Osszefoglald elnevezésiik: Tervezési egységek, vagy iizletagak
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b) Gazdalkodasi jogkor alapjan torténd besorolas

ba) Gazdalkodasi jogkorrel rendelkezo szervezeti egység:

A szervezeti egység vezetOje atruhdzott — bizonyos korben korlatozott -
kotelezettségvallalasi jogkorrel rendelkezik, a jelen szabalyzatban meghatarozott
szabalyok figyelembevételével.
Tevékenysége tekintetében felel a feladatok gazdasagos ¢és hatékony
megszervezeseért.
A szervezeti egység vezetdje munkaltatdi jogkorrel rendelkezik a Munkaltatoi
jogkor gyakorlasanak rendjérdl szo16 szabalyzat figyelembevételével.
Sajat tigyrenddel rendelkezik.
Eldiranyzatainak 6sszessége az Egyetem koltségvetésében nevesitve megjelenik.
A szervezeti egység vezetdjének gazdalkodasi feleldsségét jelen szabdlyzat
nevesitve tartalmazza.
Specialis feladatellatdsa vonatkozasaban jogszabdly, illetve belsd szabalyzat
specidlis gazdalkodasi szabalyokat allapithat meg.
Amennyiben a rektor, illetve a kancellar — jelen szabalyzatban nem nevesitett —
szervezeti egységet altalanos gazdalkodasi jogkorrel ruhaz fel, a szervezeti egység
vezetdjének kotelezettségvallalasra vonatkozd megbizasaban ki kell térni a
gazdalkodasi jogkdrrel felruhdzott személy gazdalkodasi feleldsségére.
Az Egyetem gazdalkodasi jogkorrel rendelkez6 szervezetei:

—Kar

— Klinikai Kozpont

— Agrar Kutatdintézetek és Tangazdasag

— Koznevelési intézmények, szakképzd intézmény.

bb) Korlatozott gazdalkodasi jogkorrel rendelkezo szervezeti egységek:

A szervezeti egység vezetdjének kotelezettségvallalasi jogkore nincs,
kotelezettségvallalas kezdeményezési joggal rendelkezik sajat eldiranyzatai
felett. A Szerzodéskotés eljarasi rendje 6.§-a szerint szakmai ellenjegyzési jogot
gyakorol.
A szervezeti egység gazdasagi eseményei vonatkozasaban szakmai teljesités
igazolasi jogkore ¢s kotelezettsége van.
Rendelkezésre bocsatott eldiranyzattal (pl.: miikodési keret, palydzat, bevételes
tevékenység) gazdalkodik.
Az Egyetem korlatozott gazdalkodasi jogkorrel rendelkez6 szervezeti egységei:

— Intézet

- Tanszék

- Doktori iskola

- Klinika, betegellaté osztaly

- Kutatointézetek, tangazdasag

- funkcionalis szervezeti egységek

- szolgaltatd és igazgatasi szervezeti egységek

- Debreceni Egyetem Hallgatoi Onkormanyzat (DEHOK)

- Egyéb fentiekben nem nevesitett szervezetek

(5) Valamennyi gazdalkodasi/korlatozott gazdalkodasi jogkdrrel rendelkezd egység vezetdje az
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(M

)

3)

4

6))

(6)

elvarhato takarékossdg mellett koteles a szdmdra meghatarozott valamennyi miikodési-
felhalmozasi célu eldiranyzat felhaszndldsakor annak sziikségességét, az igénybevett
szolgaltatas mennyiségét, mértékét ellendrizni. Felelés tovabba a GSz-ben és egyéb
gazdalkodasi dokumentumokban rogzitettek betartasaért. Ha ez nem teljesiil, a rektor és a
kancellar a gazdalkodasi jogosultsagat felfiiggesztheti, illetve a jogosultsagat korlatozhatja,
visszavonhatja. A Klinikai Kézpontban miikodé korlatozott gazdalkodasi jogkorli Klinikak
gazdalkodasi jogosultsaganak felfliggesztésére a Klinikai K6zpont elndke intézkedést hozhat.

(6) A Klinikai Kozpont torvényi eldiras alapjan varmegyei betegellatasi feladatokat ellathat.
Amennyiben a foldrajzi tavolsag, a feladatellatas jellege és volumene ezt indokolja, a
kancellar a klinikai kdzpont elndkének egyetértése mellett az egyetemi belsd szabalyzatoktol
eltérd szabalyokat kezdeményezhet, melyet szabdlyzatba kell foglalni, mely a mindenkori
Gazdalkodési Szabalyzat mellékletét képezi. A Klinikai Kozpont tevékenységének
nyilvantartasa indokolt esetben, a betegellatas biztonsagdnak megteremtése érdekében
technikailag tobb iizletagban is torténhet, mely nem eredményezi a 6.§ (4) a) szerinti
gazdalkodasi sajatossagok teljesiilését technikai iizletaganként, ezen gazdasagi sajatossagok
a technikai iizletagak szamatodl fliggetleniil a Klinikai Kézpontra értendéek. A DEKK-GTIC
technikai tizletagra vonatkozo specidlis szabdlyokat jelen szabalyzat 1. szamu melléklete, a
Klinikai Koézpont Grof Tisza Istvan Campus Gazdéalkodasi Szabalyzata tartalmazza.

7.§ Az Egyetem szamlai

Az Egyetem szamldit - a hatdlyos jogszabalyokban meghatdrozott kivalasztasi eljaras
figyelembevételével —  barmelyik pénzintézetnél vezetheti. Bankszdmla nyitas
kezdeményezésére a kancellar jogosult.

Az Egyetem pénzforgalmat az alabbi tipusu bankszdmlakon vezeti:
a) luzletagak bankszdmlai, mely az alapfeladatok pénzforgalméanak lebonyolitasara szolgal,
b) a kartyaforgalom szamlai, mely a kartyas pénzforgalom lebonyolitasara szolgal,
c) az eurdpai unids programok célelszamolasi forintszamlajat,
d) a NEPTUN gyiijt6 szamlajat,
e) intézményi letéti szamlat,
f) a devizaszamlait, valamint
g) elkiilonitett bankszamlat a Magyar Allamkincstarnal a palyazatok azon korére, amelynél
a tamogato eldirja.

A Klinikai Kdzpont, mint az Egyetem egészségligyi szolgaltatdi feladatainak pénziigyi
kezelésére az Egyetem kiilon bankszamldval — jelen paragrafus (2) a) pontja szerint -
rendelkezik, ezen a szamlan kezeli a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezeld (tovabbiakban:
NEAK) finanszirozasbol szarmazé forrasokat.

Az Egyetem a dolgozok lakédsépitésének, lakasvasarlasanak munkaltatoi tdmogatasara szolgald
szamlait az OTP Bank Nyrt.-nél vezeti.

Az Egyetem szamlainak tartalmi leirdsat, valamint azok tételes felsoroldsat a Debreceni
Egyetem Pénz és Ertékkezelési Szabalyzata tartalmazza.

Az Egyetem barmilyen forrasbdl szdrmazo bevételét, pénzeszkdzét, valamint minden kiadasat
kizarolag a (2) - (5) bekezdésekben meghatarozott szdmlakon szabad bonyolitani.
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8.§ Gazdalkodasi felelosség és jogosultsag

A rektor felelos:

a)

b)

d)

)
h)

)

Az Egyetem elsé szamu felelds vezetdje és képviseldje a rektor, aki eljar és dont
mindazokban az iigyekben, amelyeket jogszabaly, alapito okirat, a szervezeti és miikodési
szabalyzat nem utal mas személy vagy testiilet hataskorébe.

A rektor az Egyetem tevékenységnek megfeleld miikodéséért felelds, ennek keretében
gyakorolja az oktatoi, kutatdi, illetve tanari munkakorben foglalkoztatottak, valamint a
hataskorébe tartozo, a "Munkaltatoi jogkor gyakorlasanak rendje " cimii szabalyzatban
meghatarozott foglalkoztatottak felett a munkaltatoi jogokat, valamint az Nftv. 25. § (3)
bekezdése szerinti megbizdsi jogviszonnyal kapcsolatos, a megbizot megilletd
jogosultsagokat. Az oktatoi, kutatodi, illetve tanari munkakorben foglalkoztatottak, a
megbizasi jogviszonyban allok tekintetében illetmény, illetve egyéb jogviszonyra
tekintettel torténd juttatas megallapitdsara a rektor a kancellar egyetértésével jogosult.
Az Egyetem altal fenntartott koznevelési intézmény/szakképzd intézmény vezetdjének a
munkaltatéja a rektor, a koznevelési intézmény/szakképzd intézmény tovabbi
alkalmazottjai tekintetében - a bérgazdalkodast érintd, a kancellar egyetértésével hozott
dontések kivételével - a koznevelési intézmény/szakképzd intézmény vezetdje gyakorolja
a munkaltatoi jogokat.

A rektor a kancellar dontésével vagy intézkedésével szemben, illetve intézkedésének
elmulasztasa esetén a fenntartohoz intézett kifogassal élhet.

az Egyetem tulajdondban, illetve vagyonkezelésében allo, illetve tevékenységének
ellatasdhoz a kezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszerii igénybevételéért;
a kozfeladatok jogszabalyban, alapité okiratban, belsd szabalyzatban foglaltaknak
megfeleld ellatasaért, valamint az Egyetem szamara jogszabalyban el6irt kotelezettségek
teljesitéséért;

az Egyetem gazdalkoddsdban a szakmai hatékonysag ¢és a gazdasdgossag
kovetelményeinek érvényesitéséért;

feladatai ellatasa ¢és hataskorének gyakorldsa sordn 4ltalanos utasitdsi, illetdleg
intézkedési joga van; nem utasithatja azonban sem a Szendtust, sem a hallgatoi
onkormanyzatot, illetve az intézményben miikodd érdekképviseleti szervezeteket;

jogosult az Egyetem oktatasi, kutatasi, koznevelési, szakképzési, beruhdzasi és
mitkodtetési eldirdnyzatai, vagyoni és mas forrasai felett —a fenntartd altal jovahagyott
mitkodési és tizleti tervben meghatarozottak, valamint jelen szabalyzat szerint —
rendelkezni, azok terhére, illetve javara kotelezettséget vallalni, utalvanyozni a kancellar
ellenjegyzésével. E jogositvanyainak egy részEt a jelen szabalyzat szerint atruhazza. Az
atruhdzott hataskorben tett intézkedésekkel kapcsolatban az altalanos utasitasi jogkore
kizarolag a torvényességi feliigyeletre korlatozodik.

Amennyiben gazdasagi végzettséggel és felsdoktatasi intézménymiikodtetési/kancellari/
tapasztalattal rendelkezik:

a. koordindlja az éves intézményi miikodési és iizleti terv elokészitését,

b. koordindlja a vagyongazdalkodasi, beruhdzasi dontések elokészitését és
végrehajtasat,

c. gyakorolja az intézmény részvételével miikodd gazdasagi tarsasagokban ¢és
gazdalkodod szervezetekben a tulajdonosi jogokat, miikddtetésiik koordinacidjat €s
feliigyeletét

d. koordindlja az intézmény informatikai miikodtetését

e. koordindlja az intézmény adatvédelmi, compliance és teriileti biztonsagi feladatait,
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f. koordindlja az intézményfejlesztési stratégiai terv végrehajtasat
g. koordindlja a feladatainak végrehajtasdhoz a sziikséges szervezeti és vezetési
struktura kialakitdsanak elokészitését és szabalyzatok szerint miikodtetését.

(2) A kancellar felelossége, feladatai és jogai:

a)

felel — az SzMSz 10. § és 21. § valamint jelen szabalyzat 13. § (13) b) pontjanak a
figyelembevételével- az Egyetem gazdasagi, pénziigyi, kontrolling, szamviteli, munkaiigyi,
jogi, igazgatasi, gazdasagi informatikai tevékenységéért, az intézmény vagyongazdalkodasi
szervezetének milkodtetéséért, ideértve a miiszaki, létesitményhasznositasi, iizemeltetési,
logisztikai, szolgaltatasi, beszerzési és kozbeszerzési iigyeket is, irdnyitja e teriileten a
mitkodést,

b) felel a sziikséges gazdalkodasi, valamint az a) pontban meghatarozott teriileteken sziikséges

c)
d)

)

intézkedések ¢€s javaslatok elokészitéséért a rektorral egyiittmiikodésben,

a rendelkezésére all6 forrasok felhasznalasaval gondoskodik annak feltételeirdl, hogy az
Egyetem gazdalkodésa az alapfeladatok ellatasat biztositsa,

az oktatoi, kutatoi, tanari munkakor kivételével munkaltatoi jogot gyakorol —a Klinikai
Kozpont, a kdznevelési és szakképzd intézmények kivételével - az intézményben
foglalkoztatott alkalmazottak, a kancellar hataskorébe tartozd feladatokat ellato
alkalmazottak felett, gondoskodik a jogszabalyoknak megfeleld pénziigyi-szakmai
kompetencia biztositasarol,

gondoskodik a gazdasagi vezetdi feladatok ellatasarol, megfeleld végzettség és tapasztalat
birtokaban ellatja a gazdasagi vezetdi feladatokat, annak hianydban megbizza a gazdasagi
vezetdt, visszavonja a gazdasagi vezetd megbizasat. Amennyiben a kancellar az egyetem
gazdasagi vezetdjeként jar el, pénziigyi ellenjegyzési jogkdr gyakorlasdra és ennek
atruhdzasara jogosult az egyetemi szabalyzatok figyelembevételével.

feladatai ellatasa soran a rektor tekintetében fennalld egyiittmiikodési kotelezettségének
koteles eleget tenni.

Az a)-f) pontjdban meghatarozott feladatai tekintetében a kancellar az Egyetem
vezetdjeként jar el, ezen ligykorok vonatkozasaban képviseleti, kotelezettségvallalasi joga
van.

h) A kancellar b), d) és e) pontjdban meghatarozott jogkorét esetenként vagy az iligyek

3
k)
D

meghatarozott korében az Egyetem alkalmazottjara atruhazhatja. Az e) pontban
meghatarozott hataskor 4truhazasa soran biztositja az Egyetem magasabb vezetdje szamara
a vezetdi feladatok ellatasdhoz sziikséges hataskorok gyakorlasat. Az atruhazott hataskor
gyakorloja a hataskdrt nem adhatja tovabb. A jogkorok atruhdzasa jelen szabélyzat
keretében, a Munkaltatoi jogkor gyakorldsdnak rendje cimii szabalyzat keretében, vagy
kiilon irasbeli meghatalmazas alapjan torténik.

feladatai ellatésa és hataskorének gyakorlasa soran altalanos utasitési, illetleg intézkedési
joga van; nem utasithatja azonban sem a Szendtust, sem a hallgatéi dnkormanyzatot,
illetve az intézményben miikodd érdekképviseleti szervezeteket;

a tervezési, beszamolasi, informacioszolgaltatasi kotelezettség teljesitéséért, annak
teljességéért és hitelességéért;

a gazdalkodasi lehetdségek és kotelezettségek dsszhangjaért;

az Egyetem Szamviteli politikajanak ¢és szamviteli rendjének elkészitéséért,
végrehajtasaért;

a belsé ellendrzés kialakitasaért, megfeleld miikodtetéséért és fliggetlenségének
biztositasaért;

az egyetem tulajdonaban 4llo, illetve a feladatainak ellatdsdhoz a kezelésébe, hasznalatdba
adott vagyon rendeltetésszerli igénybe vételéért;
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p)

a kancellar jogosult a rektorral egyiittesen a jogszabalyban vagy egyetemi szabalyzatban
nem, vagy nem kimeritéen szabalyozott, a gazdalkoddssal, miikddtetéssel Gsszefliggd
témakdrokben rektori-kancelldri utasitassal vagy korlevéllel szabalyozast kibocsatani;
feladatai ellatasa sordn a rektor tekintetében fennalld egylittmiikddési és tajékoztatasi
kotelezettségének koteles eleget tenni.

(3) A dékan felelos:

a)
b)

c)

d)
e)

f)

g)

h)

a kar feladatainak ellatdsdhoz a kezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszerii
igénybevételéért;

a kar alaptevékenységének jogszabalyban meghatarozott kovetelményeinek megfeleld
cllatasaért;

a kar gazdalkodéasdban a szakmai hatékonysag és a gazdasdgossag kovetelményeinek
érvényesitéséért, a tervezési, beszamoldsi, informacidszolgaltatisi kotelezettség
teljesitéséért, annak teljességéért és hitelességéért;

a gazdalkodasi lehetdségek és kovetelmények Gsszhangjaért;

a kar koltségvetésében meghatarozott keretek jogszabaly, illetve belsd szabalyzat szerinti
felhasznalasaért;

vezetése alatt all6 egységre vonatkozodan altalanos utasitési, ellendrzési és beszamoltatasi
jogkorrel rendelkezik, ez a jogkdre azonban az egység tandcsara és annak bizottsagaira
nem terjed ki,

a kar koltségvetési keretei, vagyoni és mas forrasai felett — a fenntart6 altal jovahagyott
koltségvetésben meghatarozottak szerint — torténd rendelkezésért, azok terhére, illetve
javara valo kotelezettségvallalasért;

jelen szabalyzat 13. §-ban meghatarozott kotelezettségvallaldsi eldirdsok betartasaért;

a kar éves koltségvetésének betartasdért, valamint ennek érdekében sziikséges
intézkedések megtételéért, a kancellar elézetes — intézkedési terv formajaban torténd-
tajékoztatasa mellett.

(4) Klinikai Kozpont elnoke felelos:

a)
b)

c)

d)
e)

a Klinikai K&zpont feladatainak ellatdsdhoz a kezelésébe, hasznélatdba adott vagyon
rendeltetésszerii igénybevételéért;

a Klinikai K6zpont alaptevékenysége jogszabalyban meghatarozott kdvetelményeinek
megfeleld ellatasaért;

a Klinikai Kozpont gazdalkodasdban a szakmai hatékonysdg és a gazdasadgossag
kovetelményeinek érvényesitéséért, a tervezés alapjat képezd és a beszdmoldhoz
sziikséges informacidszolgaltatasi kotelezettség teljesitéséért, annak teljességéért és
hitelességéért;

a gazdalkodasi lehetdségek és kdvetelmények dsszhangjaért;

a koltségvetésében meghatarozott eldiranyzatok eldiras szerinti felhasznalasaért;
feladatai ellatdsa ¢és hataskorének gyakorldsa sordn 4ltalanos utasitdsi, illetdleg
intézkedési joga van; nem utasithatja azonban sem az intézményi tanacsot, illetéleg az
intézményben miikodo érdekképviseleti szervezeteket;

jelen szabalyzat 13.§-ban meghatarozott kotelezettségvallalasi eldirasok betartasaért;

a Klinikai Kozpont éves koltségvetésének betartasdért, valamint ennek érdekében
sziikséges intézkedések megtételéért, a kancellar elézetes - intézkedési terv formajaban
torténd- tajékoztatasa mellett;

az egészségbiztositasi szervvel kotott finanszirozasi szerzodésben eldirt kdovetelmények
betartasaért, valamint az ezzel kapcsolatos elszdmolasok jogszabalyoknak valod
megfeleloségéért, az elszdmolasok tartalmaért, helyességéért;
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J)  AKlinikai K6zpont elndke irdnyitja és feliigyeli a Klinikai K6zpont gazdasagi mitkodését
az egészségligyi kancellar-helyettessel egyiittmiikodésben. Az egészségiigyi kancellar-
helyettes végzi a KK miikodtetését, felelds a gazdalkodasi intézkedések és javaslatok
elokészitésért.

(5)Agrar Kutatointézetek és Tangazdasag foigazgatoja felelds:

(6)

(7)

a) az Agrar Kutatointézetek és Tangazdasdg feladatainak ellatdsdhoz a kezelésébe,
hasznalataba adott vagyon rendeltetésszerli igénybevételéért;

b) az Agrar Kutatointézetek ¢és Tangazdasdg alaptevékenysége jogszabalyban
meghatarozott kovetelményeinek megfeleld ellatasaért;

c) az Agrar Kutatointézetek és Tangazdasag gazdalkoddsaban a szakmai hatékonysag ¢és a
gazdasagossag kovetelményeinek érvényesitéséért, a tervezés alapjat képezd és a
beszamolohoz sziikséges informacidszolgaltatasi kotelezettség teljesitéséért, annak
teljességéért €s hitelességéért;

d) a gazdalkodasi lehetdségek és kovetelmények dsszhangjaért;

e) a belsd gazdalkodasi koltségvetésében meghatarozott eldiranyzatok eliras szerinti
felhasznalasaért;

f) feladatai ellatdsa ¢és hataskorének gyakorldsa sordn altaldnos utasitdsi, illetdleg
intézkedési joga van; nem utasithatja azonban sem az intézményi tanacsot, illetéleg az
intézményben miikodo érdekképviseleti szervezeteket;

g) jelen szabalyzat 13.§ -ban meghatéarozott kotelezettségvallalasi eldirasok betartasaért;

h) az Agrar Kutatdintézetek és Tangazdasag éves koltségvetésének betartasaért, valamint
ennek érdekében sziikséges intézkedések megtételéért, a kancellar elézetes - intézkedési
terv formdjaban torténd- tajékoztatasa mellett.

Az egészségiigyi kancellar-helyettes felelos:

a) Az egészségiigyi kancellar-helyettes az Egyetem Klinikai Kézpontja vonatkozasaban
- kancellar altal megbizott - gazdasagi vezetoként jar, a Klinikai Kézpont elndkével
egyiittmitkddésben irdnyitja és feliigyeli a Klinikai Kozpont gazdasagi miikodését,
pénziigyi ellenjegyzési jogkor gyakorlasara és ennek atruhdzasara jogosult az
egyetemi szabalyzatok figyelembevételével a Klinikai Koézpont forrasai
vonatkozéaséban.

b) Az egészségiigyi kancellar-helyettes feladatkorét a Kancellaria Ugyrendje
tartalmazza.

Az Egyetem gazdalkodasi tevékenységének ellatasa a Kancellaria feladata. A Kancellaria az
Egyetem muikodtetéséért, a koltségvetés tervezéséért, az eldirdnyzatok moddositasanak,
atcsoportositasanak ¢és felhaszndlasanak végrehajtasaért, a finanszirozasi, adatszolgaltatasi,
beszamolasi és a vagyon haszndlataval, védelmével Osszefliggd feladatok teljesitéséért, a
gazdasagi, pénziigyi, kontrolling, szdmviteli, munkaiigyi, jogi, igazgatasi, informatikai
tevékenységéért, az  intézmény  vagyongazdalkodasaért, ideértve a  miiszaki,
létesitményhasznositasi, iizemeltetési, logisztikai, szolgaltatasi, beszerzési és kdzbeszerzési
tgyeiért felelés szervezeti egység. Szervezeti felépitését, feladatait, iranyitasi rendszerét a
vonatkozo jogszabalyok, egyetemi szabalyzatok figyelembevételével a Kancellaria iigyrendje
rogziti. A Kancellaria vezetdje a kancellar.
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III. TERVEZES, MUKODESI ES UZLETI TERV, ELOIRANYZAT
KEZELES

9.§ A tervezés alapelvei

(1) A tervezés célja annak biztositdsa, hogy tervezett bevételek kozgazdasagilag megalapozottan,
a tervezett kiadasok kizarolag a kozfeladatok megfelelo ellatasahoz sziikséges mértékben
keriiljenek jovahagyasra.

(2) Olyan 1j kozfeladat irhat6 eld vagy vallalhatd, amelynek ellatasdhoz megfeleld pénziigyi fedezet
all rendelkezésre. Ha a tervezés soran a pénziigyi fedezet mar nem biztosithaté, intézkedni
kell a kozfeladat megsziintetésérol.

(3) A tervezett bevételek és kiaddsok kozott meg kell tervezni mindazokat a bevételeket és
kiadasokat, amelyek
a) az ellatott kozfeladatokkal kapcsolatosak,
b) a tapasztalatok alapjan rendszeresen el6fordulnak, vagy eseti jelleggel varhatdak,
¢) jogszabalyon, maganjogi kotelmen alapulnak, vagy
d) az eszk6zok hasznositasaval fiiggenek Ossze.

(4) A tervezés, gazdalkodas, beszamolas soran a bevételi eldiranyzatokat és a kiadasi eldirdnyzatokat
¢s teljesitésiiket azok kozgazdasagi jellege szerinti és tevékenységet meghataroz6 funkcionalis
osztalyozas szerint kell nyilvantartani és bemutatni.

(5) Az éllam altal megrendelt kozfeladatok tamogatasanak nyilvantartdsa a finanszirozasi
szerz0désben meghatarozott struktiraban torténik.

10.§ Az éves koltségvetés, miikodési és iizleti terv

(1) Az Egyetem gazdalkodasa a koltségvetésben meghatarozott keretekben folyik. A koltségvetés
tervezési egységenként (iizletaganként) késziil.

(2) Az Egyetem egységes éves koltségvetéssel, mitkodési €s iizleti tervvel rendelkezik, melyben
meg kell hatarozni a harom {izletag, ezen beliil a karok, klinikak, osztalyok/intézetek/részlegek
kutatointézetek és tangazdasdg, valamint az egyéb szervezeti egységek bevételi és kiadasi
eléiranyzatait.

(3) A miikodési és iizleti tervnek, koltségvetésnek tartalmazni kell:

a) a szervezeti egység minden kozfeladatdra kiterjedden a kozfeladat finanszirozas
tamogatdsat és az ebbdl finanszirozandoé kiadasokat,

b) a szervezeti egység sajat bevételeinek a koltségvetés készités idépontjaban ismert
bevételi tervét és az ebbdl finanszirozando kiadasokat,

c) a szervezeti egység éves mikodési forrdsra tervezett kutatdsi programjainak
bemutatasat, elvart eredményeit, adott évi kitlizott céljait,

d) szoveges mellékletet, mely tartalmazza az adott évre tervezett feladatok, kitlizott
célok, valamint az elkiilonitett forrasbol tervezett programok bemutatésat, a feladatok
cél indikatorainak bemutatéasat.
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4

6))

(6)

(7)

®)

€))

A bels6é gazdalkodasi koltségvetés készitése soran torekedni kell arra, hogy az Egyetem
tevékenysége fenntarthatd legyen a lehetd leghatékonyabb gazdalkodasi és észszerliségi
szabalyok betartdsa mellett. A tervezési munka soran alapvetdé kdvetelmény a biztonsagos
intézményen beliili finanszirozasi rendszer miikddtetése, amely a teljesitményalapt tdmogatas
évrél-évre ndovekvo aranya mellett is biztositja az Egyetem stabilitasat. A koltségvetés bevételi
eléiranyzatainak tervezése soran adott egység bevételi eldiranyzata - ugyanazon szintii
tevékenység ellatasa mellett — lehetéleg 10%-nal nagyobb mértékben ne csdkkenjen.

Az Egyetem éves Miikodési és lizleti tervét a Szendtus felterjesztését kovetden a fenntartd
fogadja el. Amennyiben a szenatusi elfogaddshoz nincs meg a mindsitett tobbség (2/3), akkor
15 napon beliil az eredeti koltségvetés-tervezetet at kell dolgozni és az 11j tervezetet legkésdbb
15 napon beliil ismét a Szenatus elé kell terjeszteni. A koltségvetés elfogadasaig az Egyetem
el6zd évi eldiranyzatanak maximum az 50%-val gazdalkodhat.

A kozfeladat finanszirozési szerzédésben meghatarozott tamogatasi eldirdnyzat csak az
alaptevékenységre ¢és az azzal Osszefliggd igazgatasi, miikddési, lizemeltetési, szolgaltatasi
kiadasokra (kozvetett-, altalanos koltségek), illetve felhalmozasra, vagy jogszabalyban
meghatarozott célfeladatra hasznalhato fel.

A Klinikai Kozponthoz és az Agrar Kutatdintézetek és Tangazdasaghoz tartozd szervezeti
egységek gazdalkodasi kereteit, koltségvetését a Kozpont tandcsa, vezetd testiilete véleményezi
¢s hagyja jova, és a Szenatus fogadja el az Egyetem koltségvetésének, miikkddési-iizleti tervének
alabontasaként.

A kar éves koltségvetését a kar tandcsa véleményezi és hagyja jova, és a Szenatus fogadja el az
Egyetem koltségvetésének alabontasaként.

Minden tervezési és koltségvetéssel rendelkezd egység esetében biztositani kell, hogy
e a tervezési egység valamennyi tevékenysége ¢€s célja Osszhangban legyen a
szabalyszerliség, szabdlyozottsag, valamint a gazdasagossag, hatékonysag ¢&s
eredményesség kovetelményeivel,
e az eszkozokkel és forrasokkal valdo gazdalkodasban ne keriiljon sor pazarlasra,
visszaélésre, rendeltetésellenes hasznalatra.

(10) A szervezeti egységek a szakmai alapfeladatai ellatasat elésegitd mas, nem haszonszerzési célu

tevékenysége esetén a bevételek tervezési €s elszamolasi rendjét ugy kell megallapitani, hogy
gazdalkodasuk hatékony legyen, bevételeik ndvekedjenek, és ezaltal a lehetd legjelentdsebb
mértékben jaruljanak hozza az egyetemi kiadasok finanszirozasahoz.

(11) A szakmai alapfeladat ellatasat eldsegitd mas, nem haszonszerzési célu tevékenységek,

szolgaltatasok arkalkulacidojdba az adott tevékenységgel kapcsolatban felmeriild 0Osszes
kozvetlen koltség mellett be kell épiteni az egyetemi, kari, stb. altalanos (rezsi) koltségeket. A
bevételnek fedeznie kell az adott tevékenységgel kapcsolatban felmeriilt 0sszes kozvetlen és
kozvetett kiadason tul a (12) bekezdés szerinti kozponti egyetemi koltségvetést megilletd, és az
esetleges egyéb befizetési kotelezettséget.

(12) A sajat bevételekbdl — kivéve hallgatdi bevételek - az adott évre elfogadott belsdé gazdalkodasi

koltségvetésben meghatarozottak szerint fedezetet kell biztositani 5%-0s mértékben feltjitasi
hanyadra, melyet felujitasra, illetve beruhazasra kell forditani, 3%-os mértékben kdzponti
tartalékra, melyet a rektori vezetés dontése alapjan lehet felhasznalni. Az altalanos mitkddési,
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adminisztracids, infrastrukturalis és fenntartdsi koltségekhez valdé hozzajarulds jogcimen
altalanos koltség keriil elszdmolasra, aminek mértéke az adott évi koltségvetésben keriil
meghatarozasra.

(13) Az idegen nyelvii téritéses oktatas téritési bevételeibdl a (12) pontban meghatarozottakon tul a
képzések népszeriisitését, a hallgatok toborzasat, felvételiztetését, tartozkodasat, életvitelét
segitd szolgaltatd szervezeti egység miikodését biztositani kell. A téritéses képzéseket végzo
karok az e tevékenységbdl szdrmazd bevételekbdl jarulnak hozza a Nemzetkozi Oktatast
Koordinalé Kézpont mitkddési és fenntartasi kiadasaihoz. A hozzajarulas mértéke az adott évi
koltségvetésben keriil meghatarozasra.

(14) A koltségvetésben minden gazdalkodo szervezeti egységnek biztositania kell a tervezés soran a
palyazatok finanszirozdsdhoz nélkiilozhetetlen sajat erd (Onerd + ismert tobbletkoltség)
fedezetét. A beadando6 palyazatok esetében — amennyiben a palyazati atmutato lehetové teszi —
kotelez6 a palyazat tartalmaval 6sszhangban 1évo rezsikoltség (altalanos koltség) betervezése és
elszamolasa.

(15) A Klinikai Koézpont és az Agrar Kutatointézetek és Tangazdasag kiilon megéllapodas alapjan
részt vesz a szakteriiletéhez kotddd képzések gyakorlati oktatasaban. A megéllapodasban
nevesiteni kell képzésenként az ellatandd feladatokat, a szolgaltatas értékét, az elszamolds
modjat. A kozpontok és a karok gyakorlati képzésre vonatkozé megallapodésa a koltségvetés
kotelezd melléklete.

(16) A kozvetett kiadasok tervezése soran ki kell alakitani a kiadasi jogcimhez legmegtelelébb
naturdlidn alapuld, vagy mesterséges vetitési alapot, ami a gazdalkodési jogosultsaggal bird
szervezetek kozotti koltségviselés meghatarozasanak az alapja. Minden kdzvetett kiadast vetitési
alapokkal kell felosztani.

(17)Oktatasi célt szolgdlé tamogatast a karokndl, illetve egyetemi alapok, egyetemi
programfinanszirozas alapokban, az egészségiigyi szolgaltatast finanszirozo forrast a Klinikai
Kozpontnal, agrartudomanyi célokat finanszirozo forrast az Agrar Kutatdintézetek és
Tangazdasagnal kell megjeleniteni. A kozponti kiadasok fedezetének kezelési modja az adott évi
koltségvetésben keriil meghatarozasra.

(18)Az egyetemi alapok felhaszndlasa kozponti hataskorben torténik programfinanszirozas
formajaban. Az adott évi koltségvetésben kell meghatarozni a konkrét cél szerint felhasznalando
alapot (pl. bérkoltségek kifizetésére iranyulo HR alap), valamint az 4ltaldnos egyetemi
programfinanszirozasi alapot, melynek célteriileteit az adott évi koltségvetés tartalmazza. FO
szabaly szerint —adott évi koltségvetés eltérd rendelkezésének hidnydban- az egyetemi alapokbol
torténd felhasznalds jovahagyasa 200 millid6 Ft-ig rektori és kancellari jovahagydssal
torténik, 200 millio Ft feletti program esetében a rektor és a kancellar eléterjesztése alapjan
kuratoriumi jovahagyas sziikséges.

(19) A bevételi eldiranyzat annal a gazdalkodd szervezeti egységnél szerepel, ahol a bevételszerzd
tevékenységet végzik.

(20)A gazdalkodasi jogkorrel rendelkezd szervezeti egység a koltségvetésében meghatarozott
kiemelt eldirdnyzatai és a kiemelt eldirdnyzaton beliili —a f66sszeget nem mddositod - jogcimek
kozott atcsoportositast hajthat végre azzal a megkdtéssel, hogy a bér és jarulék koltségek
fedezetét az atcsoportositas nem veszélyeztetheti. Amennyiben az adott évi bevételi eldiranyzata
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a tervezett Osszeget meghaladja, a gazdalkodasi joggal rendelkezd vezetd a kiadési jogcimeket
meghatarozza.

IV. A GAZDALKODAS RENDJE
11.§ Altalinos kovetelmények

(1) Az egyetemi gazdalkodds megszervezése sordn — a jogszabalyok maradéktalan betartasa
mellett — biztositani kell:
e az Egyetem infrastrukturdjanak eredményes, hatékony, gazdasagos miikodtetését;
e a szolgaltatdsok, az ligyintézés olyan modon torténd megszervezését, hogy a
gazdalkodassal, a miikodéssel, az adminisztracidoval kapcsolatos teenddk, az oktatok,
a kutatok, mas egyetemi alkalmazottak, a hallgatok lehetd legkevesebb idejét,
energiajat vegyek igénybe;
e az Egyetem partnereivel (4llamhaztartasi szervek, hazai és nemzetkdzi alapok,
alapitvanyok, szponzorok, piaci szereplok stb.) a zavartalan kapcsolat, illetve
kapcsolatépités feltételeit.

(2) A gazdalkodasi folyamat egységét:

e akontrolling szemlélet érvényesitése;

o akoltségvetés lizletagakra torténd lebontdsa;

e a gazdasagi folyamatok pénziigyi és szdmviteli egységes rendszerti nyilvantartésa;

e az cecldiranyzatok teljesitésének értékelése, eltérések esetén a vezetdi szintii
beavatkozas kezdeményezése;

e valamint a fenti feladatoknak megfeleld tigyviteli, informatikai rendszer és szervezeti
felépités biztositja.

12.§ Gazdalkodasi jogosultsagok altalanos szabalyai

(1) Kotelezettségvallalasra - jogszabalyban meghatarozott kivétellel — az Egyetem nevében a rektor
valamint a kancellar, vagy az altaluk irdsban felhatalmazott az Egyetem alkalmazasaban allo
személy, irasban vagy elektronikus aldirassal jogosult. Ezen szabalyokat kell alkalmazni az
utalvanyozo személyére is.

(2) Kotelezettséget vallalni csak pénziigyi ellenjegyzés utan, a pénziigyi teljesités esedékességét
megelézden, irdsban lehet. A pénziigyi ellenjegyzének meg kell gy6zddnie arrol, hogy a pénziigyi
fedezet biztositott, a kotelezettségvallalas nem sérti a gazdalkodasra vonatkozo szabalyokat és a
kotelezettségvallalas értékeként meghatarozott 6sszegbdl a koltségvetési évet terheld Osszeg a
szabad el6iranyzatok 0sszegét nem haladja meg.

A tobb ¢év eldiranyzatat terheld kotelezettségvallalas fedezetét a kovetkezd években az éves
tervezéskor biztositani kell, mely tervezési kotelezettség a gazdalkodasi jogkorrel rendelkezd
szervezeti egységek vonatkozasaban is fennall.

(3) A pénziigyi ellenjegyzést a kotelezettségvallalds dokumentumdn a pénziigyi ellenjegyzés

datumanak és a pénziigyi ellenjegyzés tényére torténd utalds megjelolésével, az arra jogosult
személy alairasaval kell igazolni.
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(4) A kotelezettségvallalas pénziigyi ellenjegyzésére a gazdasagi vezetdi funkciot betdltd vezetdk
vagy az altaluk frasban kijelolt, az Egyetem alkalmazasaban allo személy jogosult.

(5) A kiadasi eldiranyzatok terhére kifizetést elrendelni, utalvanyozni kizarolag a teljesités
igazolasat kovetéen Kkeriilhet sor. A teljesités igazolasdra jogosult személyeket a
kotelezettségvallalo irasban jeloli ki.

(6) A Kkotelezettségvallalasra, pénziigyi ellenjegyzésre, teljesités igazolasara, érvényesitésre,
utalvanyozasra jogosult és arra kijelolt személyekrdl és aldiras-mintdjukrol a Kancelldria
naprakész nyilvantartast vezet.

(7) Az Egyetemen beliilli szdmla- ¢és egyéb kifizetést igénylé dokumentumok elektronikus
tovabbitasara, kezelésére fejlesztett informatikai rendszer bevezetésével egyidejiileg a kancellar
utasitdsban szabalyozza az elektronikus folyamatkezelés eljarasrendi kérdéseit, valamint a 12.-
18. §- ban esetlegesen papiralapu ligyintézésre utal6 kifejezések eltérd alkalmazasat.

13.§ Kaotelezettségvallalas szabalyai, nyilvantartasa

(1) A kotelezettségvallalas a kiadasi eliranyzatok terhére fizetési kotelezettség - igy kiillondsen a
foglalkoztatasra iranyuld jogviszony létesitésére, szerzodés, valamint feladatellatasi
megallapodas megkotésére, tamogatas biztositasara iranyulé - vallalasarél szolo,
szabalyszeriien megtett jognyilatkozat.

(2) A naptari év kiadasi eldirdnyzatai terhére kotelezettségvallaldsra az azokat terheld korabbi
kotelezettségvallalasokkal és mas fizetési kotelezettségekkel csokkentett 6sszegli eredeti vagy
modositott kiadasi eldiranyzatok (a tovabbiakban: szabad eldiranyzat) mértékéig keriilhet sor.

(3)A kozbeszerzésekrdl szolo 2015. évi CXLIIL. torvény (a tovabbiakban: Kbt.) szerint a
kozbeszerzési eljarast megindité hirdetmény, részvételi, ajanlattételi felhivas - a Kbt. 53. §
szerint meginditott kdzbeszerzési eljaras kivételével- a palyazati Kkiiras, tovabba minden olyan
nyilatkozat, harmadik személlyel szemben vallalt kotelezettség, amely feltételesen, valamely
személy nyilatkozatatél fiiggd fizetési kotelezettséget tantsit, kotelezettségvallalasnak
tekintendd. Ha a kdzbeszerzési eljaras, palyazat eredménytelen lett, a fizetési kotelezettséget
keletkeztetd nyilatkozat nem tortént meg, a kordbban lekotott eldiranyzat lekotését a
kotelezettségvallaldsok meghitsulasanak szabalyai szerint fel kell oldani.

(4) A Kkotelezettségvallalasra ¢és pénziigyi ellenjegyzésre vonatkoz6 rendelkezéseket a
kotelezettségvallaldsok olyan tartalmii médositasara is alkalmazni kell, amely a korabban
megallapitott fizetési kotelezettségek Osszegét ndveli, vagy a tobb évre vonatkozd
kotelezettségvallalas esetén az érintett évek kozotti megoszlasat modositja.

(5) A megkotott visszterhes szerzédésnek, adott megbizasnak, megrendelésnek, vagy mas hasonld
visszterhes maganjogi kotelem irasba foglalasat tartalmazo okiratnak az altaldnos adatokon,
feltételeken tulmenden tartalmaznia kell a jogszabalyban valamint a Szerzédéskotés eljarasi
rendben eléirt tartalmi elemeket.

(6) Az Egyetem vonatkozdsdban a maganjogi kotelem barmilyen formaja irasba foglalasa esetén a
szerz0d® fél a Debreceni Egyetem. A szerzddések megkotése, tartalma, eljarasi rendje
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(7)

®)

€))

vonatkozdsdban a jelen szabalyzat mellékletét képezd Szerz6déskotési Eljarasi Rendjében foglalt
rendelkezések irdnyadok.

A kotelezettségvallalasra vonatkozo specialis szabalyokat az adott évi koltségvetés, miikddési és
tizleti terv is tartalmazhat, a kozfeladat finanszirozési szerzédés eldirdsai alapjan.

Az Egyetem allomanyaba tartoz6 személy részére megbizasi dij vagy mas szerz6dés alapjan
dijazas a munkakori leirdsa szerint szamara a munkaszerz0dés szerinti munkaidd terhére
eléirhato feladatra nem fizethet. Més esetben dijfizetésére a feladatra vonatkozdan elézetesen
irasban kotott szerzddés szerint igazolt teljesitése utan keriilhet sor. A szerzédésben ki kell kotni,
hogy a dij kizarolag abban az esetben illeti meg az allomanyédba tartozd személyt, ha a
szerzddésben rogzitett feladat mellett a munkakorébe tartozo feladatainak is maradéktalanul
eleget tett. Jelen pont szerinti eldirasok teljesiilését a megbizasi szerz0dést, vagy mas szerz0dést
kezdeményezd koteles biztositani.

Nem sziikséges el6zetes irasbeli kiotelezettségvallalas az olyan kifizetés teljesitéséhez, amely

a) értéke a kétszazezer forintot nem éri el,

b) a fizetési szamlakrol a szdmlavezetd altal leemelt dij, juttatds, a kiilfoldi pénzértékben
vallalt kotelezettség arfolyamvesztesége, vagy

c) jogerds vagy fellebbezésre tekintet nélkiil végrehajthatd birdsagi, illetve véglegessé valt
vagy azonnal végrehajthat6 hatdsdgi dontésen, vagy mas, a fizetési kotelezettség dsszegét
vagy az Osszeg megallapitdsdnak modjat, tovabba a felek valamennyi jogat és
kotelezettségét megallapitd kotelezd eldirason alapuld fizetési kotelezettség.

(10) A kotelezettségvallalas értékének meghatarozasahoz szamba kell venni az abbol szarmazé

valamennyi fizetési kotelezettséget, még abban az esetben is, ha valamely fizetési kotelezettség
bekdvetkezése bizonytalan vagy kiilon jovobeli nyilatkozattdl fiigg. Ha a fizetési kotelezettség
jovobeni mértéke nem hatdrozhatd meg pontosan, a koriilmények és az el6z6 évek
tapasztalatainak gondos mérlegelése alapjan az adott piaci, gazdasagi, tdrsadalmi koriilmények
kozott - az ésszerli gazdalkodds mellett — redlis legmagasabb Osszegli kotelezettséget kell
feltételezni. Hatdrozatlan iddre vallalt kotelezettség értékét a koltségvetési évben és az azt kovetd
harom éven keresztiil (n+3 év) szarmazo fizetési kotelezettségek dsszegeként kell meghatarozni.

(11) A kotelezettségvallalast kovetden gondoskodni kell annak nyilvantartasba vételérol, ezaltal a

kotelezettségvallalas értékébdl a koltségvetési év €s az azt kovetd éveket terheld rész
nyilvantartasba vételérol.

(12) A kotelezettségvallalasokhoz kapcsoléddan olyan analitikus nyilvantartast kell vezetni,

amelybdl megallapithatd az évenkénti kotelezettségvallalas Osszege. A kotelezettségek
nyilvantartdsa az Egyetem gazdasagi informatikai rendszerén keresztiil torténik, a
kotelezettségvallalds jellegétdl fliggben az MM (megrendelések esetén) vagy a KVM (pl.
szerzddés, kozbeszerzési hirdetmény, kinevezés esetén) modulban. A kotelezettségvallalast a
nyilvantartasba vétel sordn a rendszer egyedi beazonosithatdsagot biztosité sorszammal latja el.
A kotelezettségvallalas mddosulasa, meghitsuldsa, megsziinése esetén haladéktalanul
gondoskodni kell a nyilvantartasban szereplé adatok modositasarol, torlésérdl.

(13) Kotelezettségvallalas személyi jogosultsagat meghatarozo tényezok az Egyetem esetében:

- Az Egyetem rektora: az oktatdsi, kutatasi koznevelési, szakképzési tevékenység
vonatkozdsdban, valamint az egyetem Alapitd Okiratdnak 6.1. pontjdban meghatarozott
feladatai tekintetében teljeskorii kotelezettségvallalasi joggal rendelkezik.
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- Az Egyetem kancellarja az Nftv. 13/A. § (2) bekezdés a)-f), valamint az egyetem Alapitd
Okiratanak 6.2.1 a)-f) pontjdban meghatarozott feladatai tekintetében- figyelembe véve az
SzMsz 10.§ és 21.§ rendelkezéseit- kotelezettségvallalasi joggal rendelkezik.

- A Klinikai Kézpont elnoke az Nftv 98. § (2) és (4) a)pontja, valamint az SzZMSz 10.§ (5)
bekezdés szerint a KK miikodésével és tevékenységével Osszefliggésben az egészségiigyi
szolgaltatashoz kapcsolédoan képviseleti és kotelezettségvallalasi, utalvanyozasi joggal
rendelkezik. A jogok atruhazasardl koteles a kancellart az intézkedésekkel egyidejiileg
tajékoztatni.

a) A rektor kotelezettségvallalasi jogat az alabbiak szerint ruhazza at:

— A dékan - figyelembe véve a (15) bekezdésben meghatarozott kizardlagossagi szabalyokat -
a rektor altal atruhdzott kotelezettségvallalasi joggal rendelkezik a kar rendelkezésére allo
eléiranyzatai és az SZMSZ-ben meghatarozott feladataik tekintetében. A dékéan az atruhazott
jogkor gyakorlasakor koteles a hatalyos jogszabalyok és az Egyetem belsd szabdlyzatainak
eléirasait maradéktalanul betartani.

—A koznevelési intézmények/szakképz6 intézmény igazgatdi/vezet6i az intézmény
rendelkezésre allo eldirdnyzatai felhasznalasaval €s kizarolag az intézmény tevékenységével
kapcsolatos kotelezettségvallaldsra - figyelembe véve a (15) bekezdésben meghatarozott
kizarolagossagi szabdlyokat - jogosultak. Az igazgatd/vezetd az atruhdzott jogkor
gyakorlasakor koteles a hatalyos jogszabalyok és az Egyetem belsd szabalyzatainak eldirasait
maradéktalanul betartani.

- Az AKIT féigazgaté specialis szakmai feladatok vonatkozasaban az SZMSZ-ben
meghatarozott feladatai tekintetében a Szenatus altal jovahagyott belsé gazdalkodasi
koltségvetésben szdmara jovahagyott eldiranyzatok vonatkozasaban - figyelembe véve a (16)
bekezdésben meghatarozott kizarolagossagi szabalyokat — a rektor altal atruhdzott jogkorrel
rendelkezik, és kotelezettségvallalasra jogosult, az atruhdzott jogkdr gyakorlasakor kotelesek a
hatalyos jogszabalyok és az Egyetem belsd szabalyzatainak eldirasait maradéktalanul betartani.

b)A kancellar kotelezettségvallalasi jogat az alabbiak szerint ruhazza at:

—Az AKIT féigazgaté a nem szakmai feladatok, valamint a dékanok kari hataskor(i, de nem
oktatasi-kutatasi feladatok vonatkozasdban az SZMSZ-ben meghatarozott feladatai
tekintetében a Szenatus altal jovahagyott belsé gazdalkodasi koltségvetésben szamara
jovéhagyott eléirdnyzatok vonatkozdsdban - figyelembe véve a (16) bekezdésben
meghatarozott kizardlagossagi szabalyokat — az SZMSZ eldirasai alapjan a kancellar altal
atruhdzott jogkorrel rendelkezik, és kotelezettségvallalasra jogosultak, az atruhdzott jogkor
gyakorlasakor kotelesek a hatdlyos jogszabélyok és az Egyetem belsd szabalyzatainak eldirasait
maradéktalanul betartani.

—Egészségiigyi kancellar-helyettes a Klinikai Kézpont miikodtetési feladatainak tekintetében
atruhdzott jogkorben kotelezettségvallalasra jogosult, ezen targykorben gyakorolja tovabba a
(15) bekezdés 1. pont a) — c¢) pont szerinti kizdrolagos kotelezettségvallalasi jogkort, mely
jogkodr az egyetemi szinten ellatandd feladatokra nem terjed ki. Az &truhdzott jogkor
gyakorlasakor koteles a hatalyos jogszabalyok és az Egyetem belsd szabalyzatainak eldirasait
maradéktalanul betartani. A Kancellar jogosult indokolt esetben a jelen szabalyzattal atruhazott
kotelezettségvallalési jog visszavondsara.

Valamennyi esetben tavollét illetve akadalyoztatds, személyi Osszeférhetetlenség esetén az
altalanos helyettesitési szabalyokat kell alkalmazni.
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(14) A kotelezettségvallalas specialis szabalyai:

a)

Az SAP integralt gazdasagi informatikai rendszerben eldallitott, aru vagy szolgaltatas
beszerzésére készitett megrendelés (az adott keret felett rendelkezni jogosult személy
alairasaval ellatott megrendelés-kezdeményezd dokumentum alapjan) esetében a kancellar
vagy a Kancelldria vezetd beosztasii munkatarsa, illetve alkalmazottja jogosult a
megrendeléssel kotelezettséget vallalni. A megrendelést kezdeményez6t ebben az esetben
terhelik a kotelezettségvallalora vonatkozé feleldsségi szabalyok.

b) Munkatigyi dokumentumok vonatkozasdban a Munkaltatdi jogkor gyakorlasanak rendjérdl

c)

d)

sz610 szabalyzat rendelkezései szerint kell eljarni.

A rektor és a kancellar kotelezettségvallaldsi és/vagy képviseleti jogkdrének atruhdzasara
irasbeli meghatalmazast adhat eseti vagy allando jelleggel, konkrét eseményre, illetve adott
teriiletre, eléiranyzatra.

A rektor és a kancellar jogosult indokolt esetben a jelen szabalyzattal atruhazott
kotelezettségvallaldsi és/vagy képviseleti jog visszavonasara.

A rektor és a kancelldr jogosult a kotelezettségvallalasok korét a hatalyos jogszabalyi vagy
kormanyzati intézkedésekhez igazodva, vagy a jogszabalyi lehetéségekhez képest
szigorubban, dtmenetileg vagy altalanos jelleggel korlatozni.

(15) Az Egyetem nevében kotelezettségvallalasi jog gyakorlasanak kizardlagos szabalyai:

1. Kotelezettségvallalasi jog gyakorlasara kizardlag a rektor jogosult pénziigyi és jogi
ellenjegyzés mellett az alabbi esetekben:

a) Kozbeszerzési eljards, és annak eredményeként kdtendd szerzodés,

b) Az SZMSZ 8.§-ban ¢és 11. §-ban meghatarozott, kozvetlen irdnyitdsa ald tartozod
szervezetek tevékenységével kapcsolatos kotelezettség ,

c) Gazdasagi tarsasagokban részesedés szerzésre iranyulo kotelezettségvallalas,

d) Egyetemi tulajdoni gazdasagi tarsasdgok részére nyujtott tdmogatds, tagi kdlcson,
potbefizetés,

e) Az egyetem érdekeltségébe tartozd gazdasagi tarsasag tizletrészének értékesitése,

f) Egyetemi tulajdont gazdasagi tarsasagokkal kotendd kozszolgdltatdsi szerzédések,
egyetemi szintll in-house feladatellatasi megallapodasok,

g) Ingatlan beruhazasaval, vasarlasaval, értékesitésével, egy éven thli hasznositasaval
kapcsolatban kotendd szerzddés,

h) Informatikai targyt, egyetemi, vagy kdzponti hataskori szerzédések

i) Feladatkorébe tartozo, kozvetlen iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek feladatkorébe
tartozo kotelezettségek,

j) Hazai, eurdpai unidés és nemzetkdzi palyazati forrdsok vonatkozasaban tamogatési
szerzOdés alairasara a rektor jogosult, melyet jelen szabalyzat szerint atruhdzhat.
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2. Kotelezettségvallalasi jog gyakorlasara az oktatasi elnok jogosult a rektortol atruhazott
jogkorben:

a)

b)

Hazai, eurdopai uniés ¢és nemzetkdzi oktatdsi palyazati forrdsok vonatkozasédban
tamogatasi szerz6dés alairasara az oktatdsi elnok jogosult, amennyiben az adott palyazat
{0 célja szerint az oktatési alaptevékenységhez kotodik,

Hazai, eurdpai unids és nemzetkozi oktatasi palyazati forrasokbol megvaldsuld szerzédés
alairasara a tudomanyos elndk jogosult, amennyiben az adott palyazat f6 célja szerint az
alaptevékenységhez kotddik

oktatési, koznevelési, szakképzési feladathoz kapcsolodd —munkaltatdi intézkedéseken
kiviili- egyetemi szintli kotelezettség,

Az Egyetem egészét érintd, kiilondsen orszagos hatdskorli szervvel, koltségvetési
szervvel, 0nkormanyzattal vagy stratégiailag kiemelt jelentdségii gazdalkodo szervezettel
kotendd oktatési tevékenységhez kapcesolodod szerzddés, egyiittmitkddési megallapodas
Az Egyetem egészét érintd oktatdsi tevékenységhez kapcsolddd —szerzddés,
egylittmiikodési megallapodas, amelyben az Egyetem nemzetkdzi félként vesz részt.

Az SZMSZ 8.§-ban meghatarozott, kozvetlen irdnyitdsa ald tartozd szervezetek
tevékenységével kapcsolatos kotelezettség, ide nem értve foglalkoztatottak munkatigyi
intézkedéseit,

3. Kotelezettségvallalasi jog gyakorlasira kizarolag a tudomanyos elnok jogosult a rektortél
atruhazott jogkorben:

a)

b)

Hazai, eurdpai unids és nemzetkozi palyazati forrdsok vonatkozasaban feladatkdrébe
tartozod tudomanyos és K+F tdmogatasi szerz0dés aldirasara a tudomanyos elndk jogosult,
amennyiben az adott palyazat f0 célja szerint a kutatasi, K+F alaptevékenységhez kotddik,
Feladatkorébe tartozd hazai, eurdpai unidés ¢€és nemzetkdzi palyazati forrasokbol
megvalosuld tudoméanyos és K+F szerzddés aldirdsara a tudomanyos elndk jogosult,
amennyiben az adott palyazat f6 célja szerint a kutatasi, K+F alaptevékenységhez kotddik
Feladatkorébe tartozo tudomanyos, kutatasi, K+F feladathoz kapcsoldédo egyetemi szintii
kotelezettség,

Az Egyetem egészét érintd, feladatkorébe tartozo kiilondsen orszagos hataskorii szervvel,
koltségvetési  szervvel, Onkormanyzattal vagy stratégiailag kiemelt jelentdségii
gazdalkodd szervezettel kotendd kutatdsi tevékenységhez kapcsolddd szerzddés,
egyiittmitkodési megallapodas

Az Egyetem egészét érintd, feladatkdrébe tartozo kutatasi tevékenységhez kapcsolodo
szerzddés, egyiittmiikodési megallapodas, amelyben az Egyetem nemzetkdzi félként vesz
részt.

Az SZMSZ 8.§-ban meghatarozott, kozvetlen irdnyitdsa ald tartozd szervezetek
tevékenységével kapcsolatos kotelezettség, ide nem értve foglalkoztatottak munkatigyi
intézkedéseit,

4. Kotelezettségvallalasi jog gyakorlasara kizarélag a kancellar jogosult az alabbi esetekben:
a) Jelen paragrafus (15) bekezdés 1. pontja figyelembevételével - az Egyetem

mitkodtetésével kapcsolatos egyetemi szintli kotelezettségek, valamint az SZMSZ 11. §-
ban meghatarozott, kozvetlen irdnyitdsa ald tartozod szervezetek tevékenységével
kapcsolatos kotelezettség.

(16) A rektor altal adott kotelezettségvallalasi jogok atruhdzasarol sz6l6 meghatalmazasokat a
kancellarnak meg kell kiildeni. A kotelezettségvallalasi joggal rendelkezé alkalmazottak és
allando helyetteseik aldiras-mint4jat a Kancellarian nyilvan kell tartani.
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(17) A fenntart6 kuratérium elézetes jovahagyasa sziikséges az alabbi esetekben:

a) minden olyan nemzetkozi egyiittmiikdési szerz6dés — kivéve az oktatasi és kutatasi
szerzOdéseket —, amelyek normaszdvegszerii tervezete nem keriilt kordbban jévahagyasra
a fenntart6 kuratoriuma altal,

b) hitel és hosszu tavu finanszirozasi szerzédések,

c) aszerzddés értékétdl fiiggetleniil a személyi tanacsaddi szerzddések,

d) a fenntartd kuratoriuma altal jovahagyott miikodési és iizleti tervben és a kdzbeszerzési
tervben nem szerepeld kiadasokat és bevételeket meghaladé szerzddések,
a kozhaszni tevékenységen kiviili tevékenységet finanszirozd hitelszerzodések
megkdtéséhez,

A jovahagyast a fenntartd kuratoriumi hatdrozat formajaban adja meg, mely a szerzdés
egyetemi kOzponti irattarazasanak része. Amennyiben a fentiekben foglaltak ellenére a
fenntartd kuratoriumanak eldzetes jovahagyasa nélkiil keriil a szerz6dés megkotésre, abban
az esetben az Egyetem képviseletében szerzédést kotd személy a szerzddéssel esetlegesen
okozott teljes karért feleldsséggel tartozik.

14.§ Kotelezettségvallalas pénziigyi ellenjegyzése

(1) Kotelezettséget vallalni a csak pénziigyi ellenjegyzés utan, a pénziigyi teljesités esedékességét
megelozéen, irasban, vagy elektronikus alairassal lehet.

(2) A pénziigyi ellenjegyzének meg kell gy6zddnie arrol, hogy a szabad eléiranyzat rendelkezésre
all, a pénziigyi fedezet biztositott, és a kotelezettségvallalas nem sérti a gazdilkodasra
vonatkozo szabalyokat.

(3) Ha a kotelezettségvallalas nem felel meg az e szabalyzatban eldirtaknak, a pénziigyi
ellenjegyzOnek errdl irasban tajékoztatnia kell a kotelezettségvallalot. Ha a kotelezettséget vallalo
a tajékoztatas ellenére irdsban utasitidst ad a pénziigyi ellenjegyzésre, a pénziigyi ellenjegyzo
koteles annak eleget tenni és e tényrdl a kancellart haladéktalanul irdsban értesiteni. A kancellar
a tajékoztatds kézhezvételétdl szdmitott nyolc munkanapon beliil koteles megvizsgédlni a
bejelentést, és kezdeményezni az esetleges feleldsségre vondst.

(4) A kotelezettségvallalas pénziigyi ellenjegyzésére az SZMSZ 24. § (3) f) pontja szerinti
felhatalmazas alapjan az e tekintetben gazdasagi vezetoként eljaré kancellir jogosult. A
kancellar a pénziigyi ellenjegyzési jogot az Egyetem alkalmazasaban all6 személyre irasban
atruhdzhatja. Az egészségligyi kancellar-helyettes a Klinikai Kézpont vonatkozasaban GSZ 8.§
(7) a) felhatalmazas alapjan a KK elndk kotelezettségvallalasa esetén pénziigyi ellenjegyzési
jogkort gyakorol, melyet az Egyetem alkalmazasaban all6 személyre irasban atruhdzhat, melyrél
koteles a kancellart tajékoztatni.

(5) A pénziigyi ellenjegyzést a kotelezettségvallalds dokumentuman a pénziigyi ellenjegyzés
datumanak és a pénziigyi ellenjegyzés tényére torténd utalds megjeldlésével, az arra jogosult
személy aldirasaval kell igazolni. A munkaszerzddések és ezek modositasa esetében a pénziigyi
ellenjegyzés a munkaszerzodésen melldzhetd, ezekben az esetekben a pénziigyi ellenjegyzés a
kezdeményezé dokumentumon torténik.

(6) A pénziigyi ellenjegyzési jog gyakorlasara a kancelldr— vagy az altala kiilon meghatalmazasban
irasban kijelolt egyetemi alkalmazott - jogosult a 13.§ (15) bekezdésében felsorolt esetekben.
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15.§ Szakmai ellenjegyzés, szakmai teljesitésigazolas

Minden szerzddés - ide nem értve a munkaszerzédéseket- vonatkozdsaban biztositani kell, hogy
az adott gazdasagi esemény vonatkozéasaban a szerzddést szakmai ellenjegyz0 alairasaval ellassa.
Szakmai ellenjegyzés igazolja azt, hogy a szerzddéstervezet szakmai szempontbdl megfeleld,
célszerl, indokolt, az Egyetem érdekeit a legjobban szolgélja, a feladatra vald szerzddéskotés
hatékony a kozfeladat ellatds szempontjabol. A szakmai ellenjegyzdnek a szerzddés targyanak,
tartalmanak megitélésében jartas és kompetens személynek kell lennie, aki f6 szabaly szerint a
szerzddéses ligylet kezdeményezdje is egyben, ebbdl eredden a leginkabb ismeri az adott
szerzddéskotés sziikségességét és koriilményeit. Szerzddés eltérd rendelkezése hidnyaban a
szakmai ellenjegyz0 irja ala az adott szerzddés teljesitését kdvetden a teljesitésigazolast.

A feladat teljesiilését kovetden a teljesités igazolasa soran ellendrizhetd okmanyok alapjan —
sziikség esetén helyszini szemle végrehajtasaval- ellendrizni és igazolni kell a kiadasok
teljesitésének  jogossdgat, Osszegszeriiségét, ellenszolgéltatast 1is magaba foglalod
kotelezettségvallalds esetében — ha a kifizetés vagy annak egy része az ellenszolgéltatés
teljesitését kovetden esedékes — annak a kotelezettségvallaldas dokumentumaban meghatdrozott
feltételek szerinti teljesitését. A teljesités igazolasat annak a személynek kell elvégeznie, aki a
szakmai teljesitésrél informacioval rendelkezik. A szakmai igazolds az érvényesités alapja.

A teljesités igazold koteles a teljesitésigazolds alapjaul szolgalé dokumentumok (pl.: tanulmany,
jegyz6konyv, jelenléti iv, stb.) megdrzésére az adott ligyre vonatkoz6 iratmegdrzeési szabalyok
szerint, valamint ellendrzés esetén a megdrzott okmanyok bemutatasara.

A szakmai teljesitésigazolds a szamlahoz csatolt teljesités igazolo lapon torténhet (minta elérhetd
a Kancellaria honlapjan), vagy a Kancellaria altal miikodtetett informatikai rendszerben,
melynek miikodtetésérdl a kancellar utasitdsban rendelkezik. Az igazolasnak minden esetben
tartalmaznia kell a szakmai teljesités igazolasara utald kifejezést, a datumot és az igazold
alairasat a szallito megnevezését, a szdmla szamat és Gsszegét is.

A teljesités igazoldsara jogosult személy f6 szabaly szerint az adott pénziigyi kozpont feleldse.
Ettdl eltérd gyakorlat esetén a teljesitésigazold személyt — az adott kotelezettségvallalashoz, vagy
a kotelezettségvallalasok elére meghatdrozott csoportjaihoz  kapcsolédéan — a
kotelezettségvallald irdsban jeloli ki az adott kotelezettségvallaldas dokumentuméban, vagy
onallo okiratban. Amennyiben a teljesités igazolasara jogosult személy nem az adott pénziigyi
kozpont feleldse, a teljesitésigazolason fel kell tiintetni a pénziigyi kozpont felelésének az adott
pénziigyi kdzpontra vald elszdmolhatosagat igazold alairasat (keret-igazold), a keretigazolast
elvégzd személy felelosségi kore nem terjed ki a szakmai ellenjegyzd feleldsségi korében
meghatarozottakra.

Teljesités igazolasara jogosult - targyi eszkdzok és palyazati forrdsbol megvalosuld beszerzések
kivételével — a Kozbeszerzési ¢és Beszerzési Igazgatdosag beszerz0 feladatot ellato
munkavallaléja. A megrendelés-kezdeményezd dokumentumon a pénziigyi kozpont felelose
alairasaval tudomasul veszi, hogy a teljesitést kdvetden a termékrol kiallitott szdmla teljesités
igazolasat a beszerz6 munkavallald végzi el a 15. § (4) bekezdésben részletezett tartalmu
bélyegzd lenyomat alkalmazéasaval. A beszerzd feladatot ellatdé munkavallalo dokumentumalapti
ellendrzést végez, felelosségi kore a teljesités igazolds aldirdsaval nem terjed ki a szakmai
ellenjegyzd feleldsségi korében meghatarozottakra. A teljesités igazolds alapja a szamla ¢és a
rendelkezésre allo dokumentumok (szallitd levél, atvételi jegyz6konyv, amennyiben ezekkel
nem rendelkezik a szdmla akkor az igényld szervezeti egység irasbeli visszajelzése sziikséges a
teljestilésrol).
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(7) A 13. § (9) bekezdése szerinti — pl. kis Osszegli - kotelezettségek esetén is el kell végezni a
teljesitésigazolast.

16.§ Jogi ellenjegyzés

(1) A szerzddéskotések — ide nem értve a munkaszerzédéseket, valamint a Jogi Igazgatosag altal
rendszeresitett mintaszerzddéseket - soran a jogi ellenjegyzés kotelezd. A jogi ellenjegyzd
igazolja, hogy a szerzddés a sziikséges alaki és tartalmi kellékekkel rendelkezik, nem titkozik az
adott szerz6désre vonatkozo jogszabalyi eldirasokba és az Egyetem belsd szabalyzataiba, illetve
kozhiteles nyilvantartasokba. Jogi ellenjegyzést o szabdly szerint a Kancelldria jogasza
gyakorolhat, ett6l eltérd gyakorlatot a kancellar engedélyezhet. A jogi ellenjegyzés egyéb
szabalyait a Szerz6déskdotés eljarasrendje cimii szabalyzat tartalmazza.

17.§ Ervényesités

(1) Kifizetések esetén a teljesités igazoldsa alapjan az érvényesitonek ellendriznie kell az
Osszegszerliséget, a fedezet meglétét és azt, hogy a megeldzo ligymenetben a belsd szabalyzatok
eléirasait betartottak-e.

(2) Bevételek esetén az érvényesitonek a teljesitést igazold dokumentumok alapjan ellendriznie kell
a kiallitott szamla jogszabalyoknak és egyéb szabalyoknak val6 alaki és tartalmi megfelelését, a
bevétel szamviteli elszdmolasanak helyességét.

(3) Ha az érvényesitd a jogszabalyok, szabalyzatok megsértését tapasztalja, kiadasok esetén kdoteles
ezt jelezni az utalvanyozonak, bevételek esetén a bevételek kezelését végzd szervezeti egység
vezetdjének. Az érvényesités nem tagadhatdo meg, ha ezt kdvetden az utalvinyozd/ szervezeti
egység vezetd erre irdsban utasitja. A tovabbi eljardsra a pénziigyi ellenjegyzOnél rogzitett
szabalyokat kell alkalmazni.

(4) Az érvényesités az kiadasi okmany utalvanyozasa eldtt torténik. Az érvényesitésnek tartalmaznia
kell az érvényesitésre utald megjeldlést, az érintett f0kdnyvi szamlaszamot és az érvényesitd
keltezéssel ellatott alairasat.

(5) Az érvényesitésre jogosult személyekre, azok kijelolésére, az érvényesitési feladatokat ellatd
személyek végzettségére a pénziigyi ellenjegyzénél rogzitetteket kell alkalmazni.

18.§ Utalvanyozas, utalvany ellenjegyzés

(1) A kiadasi eldiranyzatok terhére kifizetést elrendelni utalvanyozas alapjan lehet. A kiadési
eléiranyzatok terhére torténd utalvadnyozasra a teljesités igazoldsat, és az annak alapjan
végrehajtott érvényesitést kovetden keriilhet sor. Utalvanyozds a SAP gazdasagi informatikai
rendszerbdl eldallitott szamlakiséré nyomtatvanyon torténik.

(2) Az utalvanyozasra jogosult személyekre, azok kijelolésére a kotelezettségvallalonal rogzitett
szabalyokat kell alkalmazni.
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(3) Az Egyetemen az adminisztracios folyamatok egyszertsitése érdekében a gazdasagi szervezet
kijelolt vezetdje végezheti a kifizetés elrendelését szabalyszerli kotelezettségvallalas,
teljesitésigazolas és érvényesitést kovetden. Az irasbeli meghatalmazéast a pénziigyi igazgatod
kezdeményezi a kancellarnal.

19.§ Osszeférhetetlenségi szabalyok

(1) A kotelezettségvallalo és a pénziigyi ellenjegyzé ugyanazon gazdasagi esemény tekintetében
azonos személy nem lehet.

(2) Az érvényesitdé ugyanazon gazdasagi esemény tekintetében nem lehet azonos a
kotelezettségvallaldsra, utalvAnyozasra jogosult és a teljesitést igazolod személlyel.

(3) Kotelezettségvallalasi, pénziigyi ellenjegyzési, érvényesitési, utalvanyozasi és a teljesités
igazolasara iranyuld feladatot nem végezheti az a személy, aki ezt a tevékenységét a Polgari
Torvénykonyv szerinti kozeli hozzatartozoja, vagy maga javara latna el.

(4) A szerzOdéskotésre, kotelezettségvallalasra jogositd, az SzMSz-ben felsorolt magasabb
vezet6, vezetd beosztasaval, tovabba a kotelezettségvallalasra jogosult munkavallalé
munkakorével dsszeférhetetlen

a) ha kozeli hozzatartozdjaval (hdzastars, gyermek, sziil6, unoka, nagysziilé, a hazastars
gyermeke, unokdja, sziildje, nagysziildje, 6rokbe fogadott, mostoha és nevelt gyermek, az
orokbefogadd, a mostoha és neveldsziilo, a testvér, élettars) iranyitasi, (feliigyeleti),
ellenérzési vagy elszamolasi kapcsolatba kertilne,

b) az egyetemmel azonos, vagy ahhoz hasonld tevékenységet is végzo, illetve az egyetemmel
rendszeres gazdasdgi kapcsolatban 4ll6 mas gazdasdgi tarsasdgban betoltott vezetd
tisztségviseldi, felligyeld bizottsagi tagsag. E b) ponttdl eltérden a kutatas-fejlesztésrol és a
technologiai innovaciorol sz6lo torvény szerinti  koltségvetési kutatohely altal
foglalkoztatott munkavallalé a hasznosité vallalkozasnak - a munkaltato eldzetes irasbeli
hozzajaruldsaval - tagja vagy vezetd tisztségviseldje lehet, illetve azzal munkavégzésre
iranyuld tovabbi jogviszonyt Iétesithet.

c) A magasabb vezetdi megbizassal rendelkezé munkavallald és kozeli hozzéatartozoi nem
tolthetnek be ligyvezetd, vezérigazgatoi tisztséget az olyan gazdasagi tarsasagban, amelyet az
egyetem alapitott, illetve amelyben részesedéssel rendelkezik és amellyel az egyetem az
alapitoi kapcsolaton tul rendszeres gazdasagi kapcsolatban, szerzddéses viszonyban van. E
szabalyzati eldiras alol az egyetem fenntart6 alapitvany kuratdriuma adhat egyedi felmentést.
Nem Osszeférhetetlen azonban az egyéb gazdasagi tarsasdgban betdltott igazgatosagi,
feliigyelobizottsagi tagsag.

d) A magasabb vezetd ¢és vezetd a vezetdi megbizasaval egyidejlileg tett nyilatkozataban,
vallalja, hogy amennyiben barmely 6sszeférhetetlenségi ok felmeriil, akar vele, akar kozeli
hozzétartozojaval szemben, Uigy ennek tényét haladéktalanul bejelenti a munkaltatéi jogkor
gyakorl6janak.

(5) A Szenatus hatdrozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli
hozzétartozoja a hatarozat alapjan
a) kotelezettség vagy feleldsség alol mentesiil, vagy
b) barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkdtendd jogligyletben egyébként érdekelt.
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Nem mindsiil elénynek a kozhasznu szervezet cél szerinti juttatdsai keretében a barki altal
megkotés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgéltatas, illetve az egyesiilet 4ltal tagjanak,
a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, létesitd okiratnak megfeleld cél szerinti juttatas.

(6) Nem lehet az Egyetem Feliigyel6 Bizottsaganak elndke vagy tagja, illetve kdnyvvizsgaloja az
a személy, aki

a) a Szenatus elndke vagy tagja,

b) a kozhasznl szervezettel e megbizatasan kiviili mas tevékenység kifejtésére iranyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all, ha jogszabaly
masképp nem rendelkezik,

c) a kozhasznu szervezet cél szerinti juttatdsabol részesiil - kivéve a barki altal megkotés
nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatasokat, és az egyesiilet altal tagjanak a
tagsagi jogviszony alapjan a létesitdé okiratban foglaltaknak megfeleléen nyujtott cél
szerinti juttatast -, illetve

d) az a)-c) pontban meghatarozott személyek kozeli hozzatartozoja.

(7) A kozhasznll szervezet megsziinését kovetd harom évig nem lehet mas kdzhasznu szervezet -
igy az Egyetemen sem - vezetd tisztségviseldje az a személy, aki korabban olyan kozhasznu
szervezet vezetd tisztségviseldje volt - annak megsziinését megel6zd két évben legalabb egy
évig -,

a) amely jogutdd nélkiil szint meg 0gy, hogy az dallami add- és vamhatosagnal
nyilvantartott ado- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,
b) amellyel szemben az allami ado- és vamhatosag jelentds dsszegii adohianyt tart fel,
c) amellyel szemben az dllami ado- és vamhatosag iizletlezaras intézkedést alkalmazott,
vagy lizletlezarast helyettesitd birsagot szabott ki,
d) amelynek adoszamat az allami add- és vamhatosag az ad6zés rendjérdl szolo torvény
szerint felfiiggesztette vagy tordlte.
A vezet6 tisztségviseld, illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi érintett kozhasznt
szervezetet eldzetesen tdjékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg mas kozhasznu
szervezetnél is betolt.

(8) A Klinikai Kozponttal Iétesitett egészségiligyi jogviszonyhoz kapcsoloddé munkakorre,
magasabb vezetdi, vezetdi megbizasra vonatkozo tovabbi dsszeférhetetlenségi szabalyokat az
agazati jogszabalyok ¢és a Klinikai Koézpont munkaltatdi utasitdsai, valamint a
munkaszerzddések tartalmaznak.

20.§ [Egyéb gazdalkodast érinto jogosultsagok

(1) Kiadmanyozas: A kiadméanyozési jog tartalmat, szabalyait a Debreceni Egyetem Iratkezelési
Szabélyzata tartalmazza, a kiadmanyozasi jog rektor és kancellar altal torténd atruhdzasat az
SZMSZ tartalmazza.

(2) A szamlak feletti rendelkezés bejelentés alapjan torténik. A bejelentdé minden esetben az
Egyetem képviseletére jogosult vezetd, a kancellar.

a. Az Egyetem szdmlai feletti rendelkezési joggal az Egyetem altal bejelentett munkavallalok
birhatnak. A szamlak feletti rendelkezési jogot két bejelentett személy egyiittesen gyakorolja
a fizetési megbizasok aldirasaval.

b. A szdmldk feletti rendelkezési jog alairds helyett elektronikus kddolads alkalmazésaval is
gyakorolhat6. Ebben az esetben a fizetési megbizasok elektronikus alair6i a munkahelyi
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vezetd altal meghatarozott, a szdmldk feletti rendelkezési jognak megfeleldé szamu, aldirasi
joggal rendelkezd személyek lehetnek. A szadmlak feletti rendelkezés keretében az arra
jogosultsaggal bird személyek kizarolag jelen szabdlyzat szerinti utalvanyozott tételekbdl
allo, a munkahelyi vezetd altal jovahagyott utalasi csomag inditdsara jogosultak.

. A bejelentett aldirdsok a szamla megsziinéséig, vagy az aldiras-bejelentés visszavondsaig

érvényesek. Amennyiben a rendelkezésre jogosultak személyében valtozas kovetkezik be az
uj alairés bejelentésére az intézkedést haladéktalanul meg kell tenni.

V. AGAZDALKODAS FOBB TERULETEI

21.§ A gazdalkodasi keret felhasznalasa

A nem tdmogatasbdl szarmazo bevételek a szamldra vald beérkezés utan, az el6kalkulacio
szerint engedélyezett kiadasi eldiranyzat mértéke szerint hasznalhatok fel. Kiilondsen indokolt
esetben a kancellar az elékalkuldcidoban rogzitettek alapjan engedélyezhet ettdl eltérd
felhasznalast, vagy megeldlegezést.

A Szenatus ¢és a fenntarto alapitvany altal jovahagyott eredeti gazdalkodasi keretet noveli az
el6z6 évi maradvany.

A gazdalkod6 egység bevételi és kiadasi eldiranyzatat az év folyaman realizalt bevételi
tobbletek, valamint az elézetesen nem tervezett atvett pénzeszkozok dsszegével a Kancellaria
felemeli.

Az egészségligyi tarcak altal biztositott, valamint a NEAK-kal kotott szerzddés teljesitéséhez
kotddd forrasok esetében atcsoportositasra csak az ezekre a forrdsokra érvényes jogszabalyi
eléirasokat betartva keriilhet sor.

A mindenkori modositasokkal korrigalt keret az aktualis gazdalkodasi keret.

A Kancellaria a kiadasok teljesitése, valamint a kotelezettségvallalas el6tt vizsgalja a megjelolt
gazdalkodasi keret eldirdnyzatdnak és a teljesitett bevételeknek a szabad keretét. Ha nincs
fedezet, a Kancellaria a kifizetést, valamint a kotelezettségvallalas ellenjegyzését megtagadhatja.

22.§ A gazdalkodas informaciorendszere

Az elbiranyzatok, keretek, kotelezettségvallalasok naprakész nyilvantartdsa, a teljesiilt és
pénziigyileg teljesiilt bevételek, koltségek/raforditasok kiillonbozé szintli lekérdezési
lehetdséget biztosito feldolgozasa a gazdalkodasi informécios rendszerben torténik.

Az Egyetem az SAP integralt iigyviteli szoftvert alkalmazza a szamviteli tevékenysége, a
kettés konyvvitel vezetése soran. Jelenleg az SAP ERP 6.0 verzioja fut, amelyet magas
alkalmazasi komfort, egyszerli kezelhetdség, rugalmassdg, valamint naprakész, vezetdi
igényeket tdmogatd beszamolo-készitési eljardsok jellemez. A programcsomag egy
bazisrendszerbdl és az erre épiilé modulokbol all. A felhasznalok a keletkezési helyilikon viszik
be a rendszerbe az adatokat, és az informaci6 a bevitel pillanatdban automatikusan eljut a
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gazdalkodas valamennyi érintett teriiletére. Az Egyetem gazdasagi folyamatainak az SAP-ban
valo leképezése a rendszer 6 alrendszerének (moduljdnak, almoduljanak) a bevezetésével
valosult meg.

1. sz. dabra: SAP felépitése

DE DE

Bazistechnolégia

Ugvfél ; Szolgltao

Az SAP modulok, almodulok fobb feladatai és funkcioi

A Pénziigyi-szamviteli modul (FI - Financial Accounting) célja nemzeti el6irasok szerint a
szamviteli ¢és pénziigyi gazdasdgi események rogzitése, valamint a beszamolasi
kovetelményeknek torténd megfelelés. Az alrendszer tobb részbdl tevodik Ossze, amelyek
egymassal integraltan miikodnek. Az alrendszerhez tartozé fobb komponensek: fokonyvi
konyvelések, vevdi konyvelések, szallitoi konyvelések, bankkdnyvelések, pénztarkonyvelések.

Az SAP ERP Public Sector Management moduljanak Kéltségvetés-menedzsment (KVM)
almodulja az Egyetem gazdalkodasdnak tdmogatasara, leképezésére hasznalatos specialis
modul. Ebben az alrendszerben torténik az eldiranyzatok rogzitése, a modositasok kezelése
(novekedések-csokkenések, atcsoportositasok, zarolasok), valamint a miikodési €s iizleti terv,
koltségvetés alapjan a keretek rogzitése, engedélyezése, a felhasznalas és bevételi teljesiilés
pénziigyi kdzpontonkénti nyilvantartasa, a kotelezettségvallalasok kezelése, fedezet vizsgalat,
a keretek figyelése és a kotelezd adatszolgaltatasok és belsd informacids igények teljesitése. A
KVM modulban torténik tovdbba a palyazatok, kiilonbozd céltamogatasok elkiiloniilt
kezelésének, kotelezd elkiilonitett nyilvantartasanak megvalositdsa. Ez a modul mutatja meg,
hogy mennyi forras all egy-egy pénziigyi kdzponton rendelkezésre, igy minden pénzmozgast
eredményezd gazdasagi esemény megjelenik, minden pénzmozgast eredményezd jogcim KVM
relevans. A Miukodési és lizleti terv teljesitésének, a milkddési és {izleti beszamold
elkészitésének adatforrdsa ez a modul.

Az SAP Eszkozgazdalkodas (AM, Assets Management vagy FI-AA Asset Accounting)
alrendszere a fokonyvi konyvelés mogott allo eszkdz analitikat tartalmazza, de itt valosul meg
a beruhdzasok kezelése is. Az eszkdz alrendszer az intézmény immateridlis javainak, targyi
eszkozeinek, azok tartozékainak a naprakész nyilvantartasat biztositja értékben, illetve
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mennyiségben, azok beszerzésétdl kezdve, az aktivalason, a kiilonbdz6 mozgasok konyvelésén
¢s az értékcsokkenés szamitason at, az eszkozok kivezetéséig vagy nullara irddasaig. Ebben az
almodulban torténik a részesedések analitikus konyvelése is, €s itt a részesedések fontosabb
leir6 adatai is rogzitésre keriilnek.

A Kontrolling (CO, Controlling) modul a felmeriilt koltségek és raforditdsok, valamint a
bevételek kimutatdsara és elemzésére szolgal. A modulban megvaldsithato a részletesebb, belsd
intézményi igényeknek megfeleld koltség és raforditas, valamint bevétel informaciok gytijtése
is. Ebben a modulban torténik a vezetdi informacios igényeknek megfeleld koltségfelosztas is.
Ez a modul a szervezeti egységek esetén a tevékenység alapi koltség, raforditds és
bevételgylijtésére szolgal.

Az SAP integralt gazdalkodasi rendszeren beliil az Anyaggazdilkodas (MM, Materials
Management) modul feladata, hogy kezelje és segitse az anyagsziikséglet-tervezéshez, az
anyagbeszerzéshez, a készletvezetéshez, a szamlaellendrzéshez és az anyagértékeléshez
kapcsolodo feladatokat. Az anyagbeszerzEs a beszerzési igények, a beszerzési megrendelések,
a keretszerzodések 1étrehozasanak folyamatat tdimogatja. A készletvezetés a készletmodosito
folyamatokat (pl. az aru beérkezés, arukiadas) képezi le.

Az Ertékesitési (SD, Sales and Distribution) modul biztositja a rendszerben a termékek és
szolgaltatasok értékesités¢hez sziikséges funkcidkat. A modul az Egyetem szervezeti
struktirdjadhoz kototten tarolja az adatokat, kezeli az lizleti folyamatokat és a sziikséges
bizonylatok eldallitasat.

A rendszer moduljai k6zott online, valds idejli, automatizalt kapcsolat van. Szdmos mas
rendszerrel a SAP interfészen keresztiil kommunikal. Ezek koziil a legfontosabbak:

o JDolber: A DE a JDolber huméniigyviteli rendszerben tartja nyilvan a munkavallalok
bér- és munkaligyi adatait, a 2021. augusztus 1-t6l a bérszamfejtés is a JDolberben
torténik.

o Neptun: A DE a Neptun.Net Egységes Tanulmanyi Rendszerben tartja nyilvan a
hallgatdi jogviszonyban 1évOk adatait, a befizetéseiket, illetve a szdmukra torténd
kifizetéseket.

o GYURIKA: A Klinikai Kézpont GY URIKA - HospiPharma rendszere a gyogyszertari
készletek nyilvantartdsat, azok mozgasait (beérkezés, kiadas, kolcson, eladas,
visszaru, osztalyrdl vissza, kedvezmények, adomanyok, orvosi mintak) kezeli.

o iBS: A Klinikai Kézpont Kenézy Campusa az iBS {igyviteli rendszerben tartja nyilvan
konszignacios készleteinek kezelését, a miitdk betegszintli készlet felhasznalasat és az
osztalyok készletgazdalkodasat, valamint ebben a rendszerben torténik az osztalyok
¢s miitok belsé rendeléseinek rogzitése is.

o UD Menza: A rendszer az Egyetem kdznevelési intézményeiben tanuld didkok, illetve
torvényes képviseldik szamara ad lehetdséget az intézmény altal biztositott étkezés
megrendelésére, lemondéséara. Kétiranyu kapcsolatot valosit meg az interfész, azaz az
SAP is ad vissza gazdalkodasi adatokat az étkezési dijrol kiallitott szamlakkal
kapcsolatosan (szadmlaszam, Osszeg, kiegyenlités Osszege), illetve a kiallitott
elektronikus szdmla a tanulod, torvényes képviseld részére az UD Menza rendszeren
keresztiil megtekinthetd, letolthetd.

(10) A gazdalkodast tovabbi sajat fejlesztésii workflow rendszerek és adatbazisok tdmogatjak (pl.

szerzddéskezdeményezd rendszer, szerzOdéstar, utazasszervezés, UD Menza, webes
beszamolo-készitést tamogatd rendszer, palydzat-nyilvantarté rendszer, behajtasi engedélyt
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kérelmez6 rendszer, stb.).

A gazdasagi informatikai rendszert ugy kell kialakitani, hogy a feldolgozott adatok alapjan
automatikusan biztositsa:
e afenntartd a hatésagok részére készitendd beszamolokhoz, bevalldsokhoz, jelentésekhez
szlikséges adatokat;
e a vezetdi informaciokat az Egyetem vezetése, a gazdasagi vezetés, a gazdalkodo és a
szervezeti egységek vezetése, az egyetemi testiiletek szamara.

A korszerli, naprakész adatfeldolgozas, illetve adatszolgéltatas lehetdségét a kodszdmok, a
pénziigyi kozpontok vagy mas, a szervezetek, illetve a feladatok, a tevékenységek, a
projektek egyértelmli megkiilonboztetését szolgadlo azonositok biztositjak. A torzsadatok
kapcsolatat a Szamviteli Politika tartalmazza.

A gazdalkodasi rendszerben a szervezetek, a szervezeti egységek azonositasara a szervezeti kod
szolgal.

A gazdalkodo szervezeti egységek kiilonbozo tevékenységével (oktatds, kutatas, palyazat stb.)
kapcsolatos pénzeszkozeinek elkiilonitett kezelését a pénziigyi kézpontok teszik lehetdvé.

Uj pénziigyi kozpontot a Kancellaria honlapjan keresztiil elérheté Keretgazdalkodas feliileten
lehet igényelni.

A gazdalkodasi jogositvannyal rendelkezOk kiadasaikrol, bevételeikrdl, aktudlis kereteikrol,
keretmaradvanyaikrol jogosultsagi szintjiiknek megfeleléen - a gazdalkodasi informacios
rendszerbdl a szamitogépes haldzaton keresztiil - a Keretértesités feliileten tajékozddhatnak.

Az Egyetem Vezet6i Informaciés Rendszert (VIR) miikddtet, melyben biztositani kell az
adatok valodisadgat, megbizhatdsagat, naprakészségét. A VIR-t ugy kell kialakitani, hogy az
Egyetem vezetésének dontés-elokészitési €s utdlagos monitoring tevékenységének aktiv
eszkoze legyen.

Az Egyetem pénziigyi, szamviteli nyilvantartdsi feladatait a Kancellaria latja el. A
konyvvezetéshez kapcsolodd részletes szabalyokat a Szamviteli Politika, a feladatok
megosztasat a Kancellaria Ugyrendje tartalmazza.

23.§ A beszamolo jelentések

Az iizleti év kezdetétdl a mérleg fordulonapjaig terjedd idészakrol a kdnyvek zarasat kovetden
bizonylatokkal, szabalyszerli konyvvezetéssel, a Szamviteli torvény szabdlyai szerint
folyamatosan vezetett részletez0 nyilvantartasokkal, a konyvviteli zarlat soran készitett
fokonyvi kivonattal, valamint leltarral alatdmasztott éves beszamolét kell késziteni.

Az Egyetem a beszamold jovahagyasaval egyidejiileg tizleti jelentést és kozhaszniisagi
mellékletet készit, amelyet a beszdmoloval azonos modon koteles jovahagyni és kozzétenni.

Az Egyetem Szamviteli torvény szerinti beszamoldjat a Szenatus véleményezését kdvetden a

fenntarté fogadja el. A beszamolot, az tlizleti jelentést és a kozhaszni mellékletet az Egyetem
az Oktatasi Hivatalnal letétbe helyezi, biztositva a nyilvdnossadg szamara a hozzaférhetdséget.
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Az Egyetem miikodési és lizleti beszamolot készit a mitkddési és iizleti tervnek megteleld
struktiraban, melynek jovdhagydsi folyamata megegyezik a miikddési és tizleti terv
jovahagyasaval.

Az Egyetem pénziigyi, szamviteli nyilvantartdsi feladatait a Kancellaria latja el. A
konyvvezetéshez kapcsolodd részletes szabalyokat a Szamviteli Politika, a feladatok
megosztasat a Kancellaria Ugyrendje tartalmazza.

24.§ Személyi juttatasok

A személyi juttatasok gazdalkodasi kerete magéaban foglalja:
e bérkoltség
o személyi jellegli egyéb kifizetések.

Bérkoltség: Amelybe a teljes és a részmunkaiddben foglalkoztatottak csoportjara vonatkozoan
torvényekben és mas jogszabalyokban meghatarozott alapbér, munkaszerzédésben foglalt
konkrétan nevesitett feladathoz kapcsolodd bérkiegészités, kotelezd potlékok, azok az egyéb
juttatdsok tartoznak, amelyek havonta, évente rendszeresen ismétlddve keriilnek kifizetésre a
munkaszerz6dések alapjan. Ide tartozik tovabba a munkaidd-beosztastdl fliggd mozgdbér
koltsége és a sajat dolgozoknak fizetett megbizasi dij, illetve az egyéb munkaszerzédésen tuli
iddszakos bérkoltségek, munkakdri kotelezettségbe nem tartozo tobbletfeladat teljesitéséhez
kapcsolodo céljuttatasok.

A személyi jellegli egyéb kifizetések: Amelybe az egyes foglalkoztatassal Osszefliggd
torvényekben, azok végrehajtasara kiadott kormanyrendeletekben, egyéb jogszabalyokban,
szerepld sajat munkavallalonak fizetett juttatasok, koltségtéritések, hozzdjarulasok tartoznak,
valamint a kiilsé személyi juttatasok.

Az Egyetem, illetve az altalanos gazdalkodasi jogkorrel felruhazott szervezeti egysége a részére
jovahagyott személyi juttatasok keretével ondlloan gazdalkodik. A miikddési és tizleti tervben
meghatdrozasra keriil a karok, kdzpontok, egyéb szervezeti egységek adott évi betdltott és
tervezett létszama. A gazdalkodo egység személyi juttatas gazdalkodasi keretének betartasaért,
valamint a miikddési és iizleti tervben meghatarozott, a feladatokhoz és pénziigyi keretekhez
illeszkedd 1étszamkeretért a gazdalkodo egység vezetdje felel.

Ett6] eltérni rektori, kancellari engedéllyel lehet.

Az atmeneti illetmény-megtakaritas, év kozben, illetve a kovetkezd évben felhasznalhatd
tobbletfeladathoz kotott tobblet juttatds fizetésére az egyetemi alkalmazottak részére, illetve
helyettesitésre, megbizasi dij fizetésére.

A személyi juttatasok atmeneti megtakaritdsdnak a terhére tartos kotelezettség — hatarozatlan
idére sz6lo foglalkoztatas, illetményemelés — nem vallalhato.

A munkaltatoi jogkor gyakorlasanak rendjét kiilon szabalyzat tartalmazza.

A pénzbeli személyi juttatasok fogadasara valasztott hitelintézet nevét, cimét €s a folyoszamla
pontos szamat irasban kell bejelenteni az alkalmazaskor, valamint valtozas esetén a Kancellaria
HR Igazgatosaga részére, ezen kiviil a munkavallalé — munkaszerz6désben szerepld- személyes
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adataiban torténd valtozasrol tajékoztatja a HR Igazgatosagot.

Az Egyetem alkalmazottai szamara barmely hitelintézetbe atutalt és beérkezett, illetve a postara
feladott jarandosagért az Egyetem semminemii tovabbi feleldsséget nem vallal.

A munkaltatoéi jogkort gyakorldo vezet6k munkaszerz6dés moédositast, vagy munkaviszony
létesitését legkésdbb a tervezett hatalybalépést megel6z6 15 nappal koteles kezdeményezni, a
munkaviszony megsziintetésére iranyuld intézkedés esetén haladéktalanul jelezni koteles.
Amennyiben a 15 napos hatdridé indokolt esetben nem tarthatd, az indok megjelolésével
irasban kell a rektor, illetve a kancellar engedélyét kérni a rendkiviili igymenethez.

A gazdalkodasi jogkorrel és munkaltatéi joggal rendelkezd vezetd felelés a hatékony
létszamgazdalkodasért, a feladathoz illeszkedd 1étszamsziikségletnek megfeleld munkavallaloi
létszam alkalmazasaért.

Palyazati projekthez kothetd alkalmazds a palyazat idOtartaméra és pénziigyi kereteihez
illeszkedden torténhet.

Az Egyetem a munkavallalé irasbeli hozzajaruldsa esetén jogosult a nettdé bérbdl levonni a
munkavallalo Egyetem elé fennalld fizetési kotelezettségeit (pl. szabalyzat szerint a
mobiltelefon koltségbdl a vélelmezett magancéli hasznalat koltsége), a munkaltatd és
munkavallalé kdzo6tti megallapodas szerint.

25.§ Miikodés — fenntartas, beszerzések

Az oktatési szervezeti egységek és kozponti szervezetek miikodési-fenntartdsi gazdalkodasi
keretei 0sszevontan tartalmazzdk mindazoknak a kiaddsoknak a fedezetét a nem levonhat6
AFA-val egyiitt, amelyek a miikodési és a felhalmozasi kiadasok korébe tartoznak, mint
példaul:

o készletbeszerzés,

e szolgaltatasi kiadasok, egyéb miikodési kiadasok (AFA, kikiildetés, reprezentacio,

reklam kiadasok stb.),
e kiilonféle koltségvetési befizetések, adok, dijak,
e kamatkiaddsok, arfolyamveszteségek,

o cllatottak pénzbeli juttatésai,
o felujitasok,

e beruhazasi kiadasok,

o stb.

Az alapfeladatok ellatasdhoz sziikséges anyag, aru, kis értékii (nettd6 200 ezer forint egyedi
érték alatti, egy éven tul elhasznalodo) targyi eszkdz, szellemi termék beszerzését és egyéb
beszerzéseket, a kiilonféle szolgaltatasok megrendelését, kozbeszerzési eljarasok
lebonyolitasat kizarolag a Kancellaria végzi, az iigyrendjében meghatdrozottak szerint. A
gazdalkodas soran a vonatkozo jogszabalyok megtartdsa mellett kiilondsen torekedni kell arra,
hogy

e areprezentdciods kiadasok,

e asajat gépkocsi hasznalat és

¢ a mobiltelefon hasznalat
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miatt felmeriildé kiaddsok — a hatékony gazddlkodasra vonatkozé kovetelményeknek
megfelelden — csak a legindokoltabb esetben €s a legsziikségesebb mértékben meriiljenek fel.

A kozfeladat finanszirozds keretében az 4llami tdmogatdsra vonatkozd kozbeszerzési
kotelezettségnek eleget kell tenni. A kiilsé megrendelés keretében ellatott tevékenységek (pl.
megbizasos kutatds) keretében a beszerzések lebonyolitdsa az altalanos egyetemi szabalyok
szerint torténnek. A kozbeszerzések és egyéb beszerzések egyetemi rendjét a Kozbeszerzesi
Szabalyzat és Beszerzési Szabalyzat tartalmazza.

Az egyetem palydzati forrashoz és kiilon kormanyzati beruhazasi céltdmogatashoz nem kothetd
kozbeszerzési tervét s annak modositésait a kancellar a kuratorium egyetértésével hagyja jova.

Amennyiben pélyazati forrds vagy kormanyzati céltdmogatas a tervezett fejlesztés koltségeit
nem fedezi, ki kell kérni a Kuratérium véleményét a kiegészitd forrasok biztositasarol.

A hallgatoi pénzbeli juttatasok, illetve a hallgatok altal fizetendd dijak korét és mértékét,
valamint a hallgatok kartéritési kotelezettségét a Szenatus altal jovahagyott szabalyzatok
tartalmazzak.

A hallgat6i pénzbeli juttatasok kerete terhére a kifizetést a Kancellaria a Hallgat6i Kapcsolatok
¢és Szolgaltatasok Kozpontja rendelkezése alapjan teljesiti.

A gépjarmiivek igénybevételének ¢és hasznalatanak rendjét az Egyetemi lizemeltetésben 1€vo
gépjarmiivek hivatali és magdncéll haszndlata cimii szabalyzat tartalmazza. A személyi
tulajdont gépjarmiivek hivatali és munkaba jarassal kapcsolatos szabalyait az Egyetem
Munkaba jaras koltségeinek megtéritése cimil szabalyzat tartalmazza.

A kikiildetéssel kapcsolatos szabalyokat a Kiilfoldi kikiildetés szabalyzata tartalmazza.

A vezetékes és mobiltelefonok hasznilatanak rendjét a kancellar utasitdsban (vagy
korlevélben) hatarozza meg.

26.§ Beruhazas, felujitas

a) A beruhdzas a targyi eszk6zOk beszerzése, létesitése, sajat vallalkozasban torténd
eléallitasa, a Dbeszerzett targyi eszkoz tlizembe helyezése, rendeltetésszerii
hasznélatbavétele érdekében az lizembe helyezésig, a rendeltetésszerii hasznalatbavételig
végzett tevékenység (szallitas, vamkezelés, kozvetités, alapozés, lizembe helyezés,
tovabba mindaz a tevékenység, amely a targyi eszkdz beszerzéséhez hozzékapcsolhato,
ideértve a tervezést, az elokészitést, a lebonyolitast, a biztositast is). Beruhdzas a meglévo
targyi eszkoz bdvitését, rendeltetésének megvaltoztatdsat, atalakitasat, élettartamanak,
teljesitOképességének kozvetlen novelését eredményezd tevékenység is, az elébbiekben
felsorolt, e tevékenységhez hozzakapcsolhatd egyéb tevékenységekkel egyiitt.

b) A felujitas az elhaszndlodott targyi eszkoz eredeti allaga (kapacitasa, pontossaga)
helyreallitasat szolgald, id6szakonként visszatérd olyan tevékenység, amely
mindenképpen azzal jar, hogy az adott eszkoz élettartama megndvekszik, eredeti miiszaki
allapota, teljesitOképessége megkdzelitden vagy teljesen visszaall, az eléallitott termékek
mindsége vagy az adott eszkdz haszndlata jelentdsen javul és igy a felujitas potldlagos
raforditasabol a jovOben gazdasagi eldnyok szarmaznak. Feltjitas a korszerisités is, ha
az a korszerti technika alkalmazasaval a targyi eszk6z egyes részeinek az eredetitdl eltérd
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megoldasaval vagy kicserélésével a targyi eszkdz lizembiztonsagat, teljesitoképességét,
hasznalhatosagat vagy gazdasdgossagat noveli. A targyi eszkozt akkor kell felujitani,
amikor a folyamatosan, rendszeresen elvégzett karbantartds mellett a targyi eszkoz oly
mértékben elhasznalodott (szerkezeti elemei eloregedtek), amely elhasznalodottsag mar
a rendeltetésszerli hasznalatot veszélyezteti. Nem felujitas az elmaradt és felhalmozodo
karbantartas egy idében valo elvégzése, fiiggetleniil a kdltségek nagysagatol.

(2) A beruhézasi, illetve felajitasi keret eldiranyzata koltségvetési tdmogatas, valamint az erre a
célra kapott felhalmozasi célu tdmogatds, vagy atvett pénz, sajat, illetve az agrar- és az
egészségiigyitarcak altal erre a célra biztositott forrasok egyiittes 6sszege.

Az Egyetem épiileteiben, 1étesitményeiben miiszaki (felajitas, beruhdzas) munkakat a rektor
elézetes jovahagyasaval lehet végezni.

(3) A beruhdzasi és a feltjitasi igényeket évenként a Kancelladria felhivasa alapjan kell
bejelenteni. Beruhazési és feltjitasi munkékat kizardlag a Kancellaria illetékes miiszaki
feladatokat ellatd igazgatosaga koordinalhat.

27.§ Ado jellegii koltségvetési kapcsolatok

(1) Az Egyetem képviseletében az adohatosag felé a kancellar, vagy az altala meghatalmazott
személy jar el.

(2) Az addzéssal kapcesolatos nyilvantartasi és bevallasi kotelezettséget a Kancellaria teljesiti.

28.§  Szallitoi szamlak kiegyenlitése

(1) A szallitéi szamldk kiegyenlitését a Kancelldria — szabdlyosan utalvanyozott é&s
teljesitésigazolassal ellatott szamla alapjan — akkor kezdeményezheti, ha a szervezetiegység altal
megjelolt pénziigyi kozponton a szabad eldiranyzat, valamint az adott tervezési egység szamlajan
a sziikséges fedezet rendelkezésre all.

(2) Az adminisztraci6 atfutasi idejét figyelembe véve, a teljesitésigazolassal és egyéb eldirt
melléklettel (pl. targyi eszkoz allomanyba vételi lap, munkalap, szallitolevél, stb.) ellatott,
valamennyi jogszabalyi és egyéb eldirasnak megfeleld szamldk hataridére valo kifizetésének
feltétele, hogy azok a szdmldkon feltiintetett fizetési hatdridé el6tt 5 munkanappal a
Kancellaridhoz beérkezzenek.

(3) A pontatlanul kitoltott, hidnyos dokumentéacidval megkiildott, vagy fedezethidnyos szamlat a
Kancellaria az érintett szervezeti egységnek visszakiildi. A szdmla késedelmes fizetésébdl
szarmazo6 esetleges késedelmi kamat az adott szervezeti egységet terheli.

(4) Késedelmi kamat, birsag a koltségvetési, fenntartdi tdmogatds terhére nem szamolhato el. A
késedelmes fizetés okait a munkahelyi vezetdnek minden esetben ki kell vizsgalnia.

(5) A szervezeti egységhez beérkezd, fizetési kotelezettséget eredeztetd szamla Kancelldriara valod
késedelmes leadasabodl szarmazo anyagi és jogi kovetkezményekért a szervezeti egység vezetdje
felelosséggel tartozik.
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(6) A Klinikai K6zpont szallitéi szamlainak kiegyenlitése az egészségiigyi kancellar-helyettes, vagy
az altala meghatalmazott személy utalvanyozasat kovetden, az utalasi allomany eléallitdsdhoz igy
megkiildott tételes analitika alapjan és a kért litemezés szerint torténik.

29.§ A bevételek beszedése

(1) AzEgyetem altal nyajtott szolgaltatasokrol és termékértékesitésekrol szamlat kell kidllitani, a
hatalyos szamviteli és addjogszabalyok betartasaval. A kimend szamlak fizetési hatarideje {0
szabaly szerint 15 nap, figyelembe véve az adminisztracios folyamatokat. Kimend szdmlak
kezdeményezését a teljesitést kovetden haladéktalanul meg kell kiildeni a Kancellaria Pénziigyi
Igazgatosagara.

(2) Az Egyetem szamlajara befolyt bevételeket a Kancelldria a bevételt megilletd szervezeti
egység altal megadott, kezelésébe tartozo pénziigyi kozpontjan jovairja.

(3) Az Egyetem szervezeti egységei az egymds szdmdra végzett szolgaltatasokrol kiilon
megallapodast kotnek. Az elszamolds modjat, a pénziigyi rendezés technikdjat a
megallapodasban kell rogziteni. A tervezési és szervezeti egységek kozott kotott belsd
megallapodashoz kancellari egyetértés sziikséges.

30.§ Készpénzes fizetés

(1) Készpénzes fizetést csak kivételesen indokolt esetben, korlatozottan lehet teljesiteni. Az
Egyetem hdzipénztarat mitkodtet, melynek részletszabalyait a Pénz- és értékkezelési Szabalyzat
tartalmazza.

(2) Amennyiben — kis értékli - készpénzes vasarlast eldlegez meg a munkavallalo, a kotelezd
elszamolasi szabalyok teljesiilése esetén az Egyetem bankszamlara vagy lakcimre utalassal
megtériti.

31.§ Bankkartya hasznalat

(1) Az Egyetem a készpénzkimélé fizetés céljara bankkartyat vehet igénybe. A Kkartyat
els6dlegesen vasarlasra, de indokolt esetben és korlatozottan, a kartyabirtokos munkakdri
feladataitol fliggen, készpénzfelvételre, készpénzbefizetésre is haszndlhatja a kartydhoz
kapcsolodé napi limit Gsszegéig. A kartyaforgalom szabalyozasat a Pénz- és Ertékkezelési
Szabélyzat tartalmazza.

(2) A kancellar dont a kartyaforgalom szdmldihoz igényelt kartydk darabszamardl, illetve a
kartydkhoz tartozo limitekrdl, azzal hogy els6dlegesen a munkakori feladatok (pl: beszerzdk)
indokoljak a rendszeres kartyahaszndlatot. A kartyahasznalatra szold jogosultsdgot ¢és
kotelezettségeit a kartyabirtokos munkakori leirasaban is rogziteni kell.

32.§ Elszamolasi eloleg

(1) Elszamolasi eldleget a Pénz- és Ertékkezelési Szabalyzatban meghatarozott esetekben és
feltételekkel lehet kiadni.
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(2) Kiilfoldi kikiildetéshez kapcsolodd eldleg szabalyait a Kiilfoldi Kikiildetések Szabélyzata
tartalmazza.

(3) Uj elszamolasi elSleg igénylése eldtt a korabban felvett elleggel el kell szamolni, tekintet
nélkiil arra, hogy az elszamoldsi hataridd letelt-e, amennyiben errdl belsé szabalyzat eltérden
nem rendelkezik.

33.§ A vagyonnal val6 gazdalkodas

(1) A Grof Tisza Istvan Debreceni Egyetemért Alapitvanyrdl, a Grof Tisza Istvan Debreceni
Egyetemért Alapitvany és a Debreceni Egyetem részére torténd vagyonjuttatasrol szolo 2021. évi
XIII. torvény rendelkezése szerint a torvény 2. szdmu mellékletében meghatarozott ingatlanok,
valamint a jogeldd Debreceni Egyetem vagyonkezelésében 1évd ingdsagok tulajdonjoga az
Egyetemet illeti meg. A jogeldd Egyetem altal létrehozott, vagy atvett intézményi tarsasag
tulajdonrésze sajat vagyonként funkcional.

(2) A 2011. CCIV. tv. a hatalyba 1épését megeléz6éen megszerzett sajat tulajdon vagyonkort nem
korlatozza, a rendelkezési jogot nem érinti a valtozas (2011. évi CCIV. tv. 87. § (2) bekezdés).

(3) Az Egyetem vagyonkezeldje a feladatai ellatdsdhoz az allam —vagy mas vagyonkezelésbe ado
szervezet- altal rendelkezésére bocsatott foldteriileteknek, ingatlannak, vagyonkezelés Egyetemre
iranyado, részletes szabalyait a Grof Tisza Istvan Debreceni Egyetemért Alapitvany és a
Debreceni Egyetem részére torténd vagyonjuttatasrol szolo 2021. évi XIII. torvény, vagy a
mindenkor hatdlyos Vagyonkezelési Szerzddés tartalmazza (tovabbiakban: Vagyonkezelési
Szerz6dés). A vagyonkezeldi szerzOdésben az Egyetem részére biztositott jogokat a rektor
gyakorolja.

(4) Az Egyetem a betegellatast szolgald vagyonat elkiilonitetten tartja nyilvan.

(5) Az Egyetem tulajdondban 1év0 ingatlan vagyon értékesitésébdl szarmazo bevételnek az atruhazas
koltségeinek kiegyenlitését kovetden fennmaradd részét a KEKVA tv. 1. mellékletében
meghatarozott kozfeladata ellatasara szolgdld infrastruktura-fejlesztési célok megvalositasara
koteles  forditani. Az  ingatlanértékesitésbdl szdrmazd bevételt mikodési koltségek
finanszirozésara nem hasznalhatja fel.

(6) Az Egyetem tulajdondban 1év0 szolgalati lakdsok elsdsorban debreceni lakcimmel nem
rendelkezd oktatok, kutatok, egészségligyi szolgalati jogviszonnyal rendelkezé dolgozok
lakhatasanak biztositasara szolgdlnak, céljuk elsdsorban az egyetemi stratégiai célok
megvaldsitasa érdekében torténd alkalmazédsok tamogatasa. Az igénybevételrdl szold bérleti
szerzOdés hatarozott idétartamra kothetd.

(7) Az Egyetem a tulajdonaban 1év6 ingatlanok hasznositasat 100%-os tulajdondban all6 gazdasagi
tarsasaga utjan is ellathatja. A hasznositds az egyetemi feladatellatashoz, illetve ezek kiegészitd
szolgaltatasaihoz kapcsolodhat, valamint rektori engedéllyel a szabad kapacitdsok hasznositasa
érdekében bevételszerzés céljabol torténhet, melyrdl az Egyetemmel kotott megallapodas, vagy
tulajdoni dontés szerint elszamolni koteles. Amennyiben egyetemi cég egyes ingatlanok
mikodtetését végzi, az Egyetem Eszk6zok és Forrdsok Leltarozasi és Leltarkészitési Szabalyzat
rendelkezéseit alkalmazni kell, azzal, hogy a cég ligyvezetdje, vagy az altala irdasban megbizott
személy leltarkorzet vezetdként, illetve kezeldként felel a vagyonmeg0rzési és egyéb leltarozasi
¢és nyilvantartasi kotelezettségek teljesitéseéért.
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34.§ Pénziigyi eszkozokkel valo gazdalkodas — befektetési szabalyok

Az Egyetem a stabil likviditasanak fenntartasa mellett, a miikodése sordn fenndllé pénzeszkozeit
latrasz616 kereskedelmi banki betétszamlan tartja. A miikodés soran rovid-, kozép-, vagy
hosszabb tdvon felszabadul6 szabad pénziigyi eszkdzeit a kozfeladata magasabb szinvonalon vald
ellatasa céljabol elérhetd tobbletforrasok, pénziigyi hozamok elérése érdekében tOke megtartasara
garanciat jelentd pénziigyi eszkozokbe fektetheti, tovabbd kereskedelmi banki szamldjan
lekotheti.

Az Egyetem a befektetési tevékenység végzéséhez pénzintézeteknél és pénziigyi szolgéltatoknal
értékpapirszamlat vezethet és a pénziigyi befektetések végrehajtasa érdekében veliik
keretszerzddéseket kdthet és pénziigyi tanacsadot vehet igénybe.

A pénziigyi befektetések elsddleges devizaneme a magyar forint azzal, hogy az Egyetem
mitkodése soran keletkezd deviza arbevételbdl szarmazd szabad pénzeszkozok (kiilondsen
devizas oktatasi bevételek) olyan mértékben keriilhetnek lekotésre, vagy kockdzatmentes devizas
értékpapirokba elhelyezésre, amilyen mértékben a befektetések devizaarfolyam-kockézata
tekintetében a kockazat minimalizalhato, azaz a befektetések, vagy az azok 4altal generalt
jovedelem és a tervezett kiadasok devizanemekben dsszehangolhatoak. Az eltérés a bevételi és
kiadasi oldal devizanemeinek aranyait6l nem lehet nagyobb, mint 5 szazalék.

A fenti kritériumoknak megfeleld pénziigyi befektetések kiilondsen:

1. alatra szolo betét,

2. alekotott betét, amelynek elhelyezésekor kiilonosen torekedni kell a megfeleléen biztonsagos
pénziigyi intézmény kivalasztasara a hitelmindsités, a mérlegfdosszeg nagysaga, a
tOkemegfelelés és a menedzsment mindsége kritériumok mentén,

3. a diszkont kincstarjegy, a Magyar Allam éltal kibocsatott, forintban denomindlt, maximum
egy év futamidejii allampapir.

4. az allamkotvény, a Magyar Allam altal kibocsatott, egy évnél hosszabb futamidejii,
hitelviszonyt megtestesitd, forintban ¢és devizdban denomindlt allampapir. Maximalis
futamidd 10 év.

5. az éllampapir alapta befektetési alap, Alapkezeldk altal kibocsatott, kizardlag allampapirt
tartalmazo portfolioval rendelkezd befektetési alap. Az alapok lehetnek nyilt végliek és akar
zart végliek is.

A kovetelések értékesitésére indokolt esetben a kancellar dontése alapjan keriilhet sor. E
tekintetben indokolt eset lehet a kdvetelés varhatd értékvesztése, eredeti kotelezettjétdl valod
behajthatatlansaga.

35.§ Belso szolgaltatasok

Az Egyetem szolgéltatd szervezetei, illetve mas szervezeti egységei nyujthatnak egymasnak
olyan belsd szolgaltatasokat, amelyeket a koltségek kolcsonos atterhelése mellett lehet igénybe
venni.

A raktarbol kivételezett anyagok atlagaron szamitott — AFA-val novelt — értékét kell
megtériteni.
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(3) Azegyébtéritési dijak aktualis arképzési szabalyait az Onkdltségszamitasi Szabalyzat hatarozza
meg.

VI. ELLENORZES

36.§ Kiilso ellenorzés

(1) Az Egyetem feletti adoellendrzést az adohatosag, az adllamhaztartasbol szarmazd (koltségvetési)
tamogatas felhasznaldsanak ellendrzését torvény eltérd rendelkezése hianyaban az Allami
SzamvevdszEk, az allami vagy onkormanyzati koltségvetésbdl, illetve a nemzetkozi forrasokbol
juttatott tdmogatasok felhasznéaldsdnak ellendrzését a kiilon jogszabaly szerinti ellendrzési
szervezet latja el.

37.§ Az Egyetem belsé kontrollrendszere

(1) A belsé kontrollrendszer a kockazatok kezelése és targyilagos bizonyossdg megszerzése
érdekében kialakitott folyamatrendszer, amely azt a célt szolgéalja, hogy megvaldsuljanak a
kovetkezd célok:

a) a miikddés és gazdalkodas soran a tevékenységeket szabdlyszerlien, gazdasagosan,
hatékonyan, eredményesen hajtsak végre,

b) az elszamolasi kotelezettségeket teljesitsek, és

c¢) megvédjék az erdforrasokat a veszteségektdl, karoktdl és nem rendeltetésszerii
hasznalattol,

d) elkeriilheték legyenek a kiils6 kapcsolati ¢és belsé ald-folérendeltségi
Osszeférhetetlenségek.

(2) A belsé kontrollrendszer mitkddtetésére vonatkozo eldirdsokat a Belsd Kontroll szabalyzat
tartalmazza.

38.§ Belso ellendrzés
(1) Arektor és a kancellar kdzvetlen iranyitasa alatt 4116 fiiggetlenitett Belsé Ellendrzési Onalld

Osztaly feladatait, hataskorét, eljarasi szabalyait a belsd ellendrzésrdl szold jogszabalyok és
miniszteri utmutatok tartalmazzak.

(2) A Belsé Ellenérzési Onallo Osztdly a kancellar 4ltal jovahagyott éves munkaterv alapjan,
valamint az SzZMSz-ben meghatarozott kezdeményezések alapjan a kancellar 4ltal elrendelt
rendkiviili ellenérzések keretében végzi a vizsgalatokat.

39.§ Ellenorzés kezdeményezése

(1) A gazdalkodé szervezeti egységek, illetve az Egyetem barmely munkavallal6ja névvel ellatott,
irasos indoklas alapjan célvizsgalat elrendelését kezdeményezheti a kancellarnal.

40.§ Vezetoi ellenorzés

(1) A vezetdk kotelezettsége az irdnyitasuk ald tartozd egységeknél a vezetdi, illetve a folyamatba
épitett ellendrzés rendszeres gyakorlasa és ennek dokumentalésa.
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(2) A kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozéan biztositani kell a
folyamatba épitett, eldzetes, utdlagos €s vezetéi ellenérzést (FEUVE), kiilondsen az aldbbiak
vonatkozasaban:
a) a pénziigyi dontések dokumentumainak elkészitése (ideértve a koltségvetési
tervezés, a kotelezettségvallaldsok, a szerzddések, a kifizetések, a tdmogatasokkal
val6 elszdmolas, a szabalytalansdg miatti visszafizettetések dokumentumait is),
b) a pénziigyi kihatast dontések célszerliségi, gazdasagossagi, hatékonysagi és
eredményességi szempontli megalapozottsaga,
c) a koltségvetési gazdalkodas soran az elzetes és utdlagos pénziigyi ellendrzés, a
pénziigyi dontések szabalyszerliségi szempontbol torténd jovahagyasa, illetve
ellenjegyzése,
d) a gazdasagi események elszamoldsa (a hatdlyos jogszabalyoknak megfeleld
konyvvezetés és beszamolas) kontrollja.

Az a), ¢) és d) pontjaban felsorolt tevékenységek feladatkori elkiilonitését biztositani kell.

41.§ Ellendrzés tamogatasa

(1) Az egyes feladatok, tevékenységek ellendrzésére feljogositott szervek - megbizdleveliiket
felmutato - ellendreinek munkajat minden egyetemi alkalmazott kdteles segiteni.

42.§ Feliigyelo Bizottsag

(1) Az Egyetemen a Civil tv. eldirasai szerint elkiiloniilt feliigyeld szerv 1étrehozéasa kotelezd, ennek
megfeleléen Feliigyel6 Bizottsag miikodik.

(2) A Feliigyel6 Bizottsag iigyrendjét maga allapitja meg.

(3) A Feliigyeld Bizottsag ellendrzi az Egyetem miikodését és gazdalkodasat. Ennek sordn a vezetd
tisztségviseloktdl jelentést, a szervezet munkavallaloitdl pedig tajékoztatast vagy felvilagositast
kérhet, tovabba az Egyetem konyveibe ¢s irataiba betekinthet, azokat megvizsgélhatja.

(4) A Feliigyeld Bizottsag tagja az Egyetem vezetd szervének, azaz a Szendtusnak az iilésén
tanacskozasi joggal részt vehet.

(5) A Feliigyeld Bizottsag koteles az intézkedésre vald jogosultsdgdnak megfelelden a Szendtust
tajékoztatni és annak Osszehivasat kezdeményezni, ha arrdl szerez tudomast, hogy
a) a szervezet milkddése soran olyan jogszabalysértés vagy a szervezet érdekeit egyébként
stulyosan  sértd esemény (mulasztds) tortént, amelynek megsziintetése vagy
kovetkezményeinek elhéritasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezetd szerv
dontését teszi sziikségessé;
b) a vezetd tisztségviselok feleldsségét megalapozé tény meriilt fel.

(6) A Szenatust a Feliigyel Bizottsag inditvanyara - annak megtételétdl szamitott harminc napon
beliil - intézkedés céljabol 6ssze kell hivni. E hataridé eredménytelen eltelte esetén a Szenatus

Osszehivasara a Felligyeld Bizottsag is jogosult.

(7) Ha az arra jogosult szerv a torvényes miitkodés helyredllitasa érdekében sziikséges intézkedéseket
nem teszi meg, a Feliigyeld Bizottsag koteles haladéktalanul értesiteni a fenntartot.
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VII. KOZERDEKU GAZDALKODASI ADATOK

43.§ Nyilvanossagra hozatal szabalyai

(1) A kozpénzek felhasznalasanak atlathatova tétele érdekében az informaciés onrendelkezési
jogrol és az informacidszabadsagrol szold 2011. évi CXII. torvény rendelkezik a kdzérdeki
adatok korérél és nyilvanossagra hozatal modjarol. Az e torvény alapjan kozzéteendd

kozérdekbdl nyilvanos gazdasagi adatokat az Egyetem a Kancellaria honlapjan teszi kozz¢, kiilon
szabalyzat alapjan.
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VIII. ZARO RENDELKEZESEK

44.§ Egyéb rendelkezések

(1) Jelen szabalyzatot a Debreceni Egyetem szenatusa a 2026. éprilis 23. napjan tartott iilésén, a
15/2026. (IV. 23.) szaml hatarozataval a fenntartd részére torténd eldterjesztésre javasolta, a
fenntartd a 69/2026. (IV.29.) szamu hatarozataval fogadta el. A szabalyzat az 2026. majus 1.
napon lép hatalyba. A szabalyzat hatalybalépésével egyidejiileg a Szenatus 20/2021. (VIL.22.)
szamu hatarozataval elfogadott, korabban érvényben volt Gazdalkodési Szabdlyzat hatalyat
veszti.

(2) A GSzaz SzMSz melléklete.
(3) A GSz folyamatos aktualizaldsa a kancellar feladata.
(4) A GSz 1) jogszabalyok megjelenésével, valamint jogszabaly-modositasokkal Osszefliiggd

korrekcidjara a Szenatus felhatalmazza a kancellart. A moddositasokrol a kancellar irasban
tajékoztatja a Szenatust.

Debrecen, 2026. aprilis 29.

Prof. Dr. Bacs Zoltan
kancellar
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